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DentsplySirona wykazuje sie nieustannym zaangazowaniem w uczciwe dziatanie. Stale sie rozwijamy i pragniemy, aby
zasady uczciwosci kierowaty postepowaniem kazdego pracownika, cztonka zarzadu i partnera biznesowego. Jednak nie
wystarczy dziatac uczciwie. Musimy mie¢ poczucie odpowiedzialnosci i zgtaszac¢, gdy widzimy co$ niezgodnego z naszymi
wartosciami i zasadami dziatania. Musimy dbac o szczero$¢ w naszej komunikacji, przejrzystos¢ naszych intencji i chetnie
przekazywac wszelkie informacje, ktére pomogg spétce w podejmowaniu odpowiednich decyzji i zachowaniu zasad
zgodnosci.

Jestesmy liderem w branzy urzadzen stomatologicznych i medycznych, co wigze sie z wiekszg odpowiedzialnoscig. Kazdy
pracownik DentsplySirona musi podejmowac witasciwe decyzje etyczne, ktére prowadzg do pozytywnych dziatan i
najbardziej odpowiednich rozwigzan w zakresie opieki zdrowotnej dla naszych klientéw. Kazdego dnia DentsplySirona musi
zdobywac zaufanie klientow oraz inwestoréw poprzez dziatania swoich pracownikow.

Kazdy w spotecznosci DentsplySirona pomaga zachowac naszg dobrg reputacje poprzez osobiste zobowigzanie do
przestrzegania Kodeksu etycznego i postepowania w biznesie (Kodeksu). Kodeks i zasady sg oparte na naszych kluczowych
wartosciach i zasadach dziatania. Wskazujg nam droge do przestrzegania zasad etycznych wobec klientéw, pracownikéw,
udziatowcdw, branzy i spotecznosci globalnej. Prosimy wszystkich cztonkdw spotecznosci DentsplySirona — pracownikdw,
cztonkéw kadry kierowniczej, dyrektoréw i partneréw biznesowych — nie tylko o przestrzeganie tych zasad, ale réwniez
kierowanie sie zdrowym rozsgdkiem i uczciwoscig we wszystkich sytuacjach, ktére nie zostaty szczegétowo oméwione w
Kodeksie DentsplySirona. W ostatecznym rozrachunku istota oraz cele kluczowych wartosci i zasad dziatania, a takze
Kodeksu DentsplySirona powinny kierowac¢ naszymi dziataniami.

Jako cztonkowie spotecznosci DentsplySirona jesteSmy odpowiedzialni wobec siebie. W przypadku jakichkolwiek pytan lub
watpliwosci dotyczgcych zasad okreslonych w Kodeksie DentsplySirona lub uczciwosci w ramach dziatan innych oséb nalezy
powiadomic przetozonego, lokalnego lidera ds. zgodnosci z przepisami, dyrektora ds. zgodnosci z przepisami lub skorzystac
z jednego z wielu kanatéw udostepnionych przez Spétke, w tym infolinii ds. etyki. Nie wolno pozwoli¢, aby takie dziatania
jak ,tworzenie liczb", instynkt rywalizacji, czy nawet bezposrednie polecenie przetozonego, zagrozity Twojemu
zaangazowaniu na rzecz niekwestionowanej uczciwosci.

Liderzy biznesowi DentsplySirona sg odpowiedzialni za wtasne dziatania oraz tworzenie kultury zgodnej z Kodeksem
etycznym i postepowania w biznesie, zasadami i obowigzujacymi przepisami. Oczekuje sie, ze liderzy beda bezzwtocznie, z
troska i szacunkiem odnosic sie do watpliwosci pracownikéw dotyczgcych wtasciwego postepowania.

Doskonate wyniki finansowe oraz wysokie standardy zarzadzania i zgodnosci z przepisami sg w jednakowym stopniu wazne
i nieocenione. W ramach ciggtego doskonalenia sie DentsplySirona musimy rozumieé, ze tylko jeden rodzaj dziatar pozwoli
nam zachowac silng reputacje, zwiekszy¢ zaufanie klientéw do naszych produktow i ustug, a takze umozliwi dalszy rozwoj:
to dziatanie zgodne z zasadami uczciwosci.

Simon Campion Mike Pacella
Chief Executive Officer VP, Chief Ethics & Compliance Officer
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Tematyka

Infolinia DentsplySirona
Przeciwdziatanie tapownictwu i korupgji
Zgodnos¢ z miedzynarodowymi regulacjami handlowymi
Relacje z pracownikami ochrony zdrowia

Relacje z agencjami i urzednikami rzgdowymi

Ehbwg 4

Zgodnosc¢ z przepisami 0séb trzecich

POBLOo %3

Obrot papierami wartosciowymi na podstawie
informacji poufnych

Zapobieganie praniu pieniedzy
Oszustwo
Przepisy antymonopolowe
=> . . s
Konflikt interesow
Prywatnos¢, ochrona danych i cyberbezpieczenstwo

Przejrzystosc

Ochrona srodowiska, bezpieczenstwo i higiena pracy

DentsplySirona na swiecie
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Kluczowe wartosci

firmy DentsplySirona

Wizja
Dokonujemy
transformaciji w
stomatologii, aby
wptynaé na poprawe
stanu zdrowia jamy
ustnej na catlym swiecie.

Misja

Kazdego dnia wspieramy
miliony klientéw, z dumg
tworzac innowacyjne
rozwigzania zapewniajgce
zdrowy usmiech
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Wartosci

SKUTECZNI | ODPOWIEDZIALNI
Wdrazamy Bierzemy
innowacje. odpowiedzialnos¢ za

Ni . samych siebie
ieprzerwanie

stawiamy
przed sobg
wyzwania.

Dziatamy szybko.

oraz za siebie nawzajem.

PELNI
SZACUNKU

Stuchamy. Wspieramy
réznorodnosc
i integracje.

Szanujemy
spotecznosci, w
ktérych zyjemy
i pracujemy.

Zasady dziatania

Wobec klientow dziatamy jako JEDNA firma, i to oni sg dla nas najwazniegjsi.

Tworzymy innowacyjne rozwigzania, z ktorych nasi klienci chetnie korzystaja.

GOTOWI DO
WSPOLPRACY

Jstesmy dobrymi
partnerami.

Uczymy sie od siebie
nawzajem. Jestesmy
jednym zespotem.
Czerpiemy radosc.

Kierujemy sie pozytywnymi intencjami i dziatamy uczciwie.

We wszystkim, co robimy, jestesmy przyjazni dla sSrodowiska.

Korzystamy z wielkosci i globalnego zasiegu firmy.

GODNI
ZAUFANIA

Nasi klienci mogg
na nas polegac.

Mozemy polegac na
sobie nawzajem.
Dajemy naszym
pracownikom site.
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Obowigzki pracownikow

Strategia firmy DentsplySirona opiera sie na przestrzeganiu prawa w kazdym miejscu prowadzenia dziatalnosci, co
rowniez jest obowiazkiem kazdego pracownika. Nikt nie jest upowazniony do naruszania jakichkolwiek przepiséw
prawa ani do naktaniania innych do naruszenia prawa w imieniu Spotki. Kodeks etyczny i postepowania w biznesie
firmy DentsplySirona pomaga nam zdefiniowa¢, kim jestesmy, jak réwniez zidentyfikowac konkretne obszary ryzyka,
nie moze jednak zapobiec bezprawnym czynom lub innym ztym zachowaniom. Tylko dzieki czujnosci kazdego
pracownika DentsplySirona mozemy ograniczy¢ to ryzyko i chroni¢ nasza firme, nas samych i naszych akcjonariuszy.

Musimy zaangazowac sie w zrozumienie stosownych przepiséw prawa lokalnego, jak réwniez naszych kodekséw

i zasad. Mozna to osiggnac poprzez uczestnictwo w szkoleniach przydzielonych za posrednictwem systemu
zarzadzania edukacjg oraz zapewnienie, ze pracownicy i wspotpracownicy robig to samo. Prosimy o zadawanie pytan
w przypadku, gdy jakie$ elementy przydzielonego szkolenia sa niezrozumiate lub poproszono Panstwa o zrobienie
czegos$, co wydaje sie sprzeczne z tym, czego sie nauczyliscie.

Musimy rozlicza¢ nas samych i innych z podejmowanych dziatan oraz by¢ gotowi do zabierania gtosu, gdy widzimy
oS, co jest sprzeczne z naszymi wartosciami, kodeksami i zasadami. Obowiagzkiem kazdego pracownika jest
zabieranie gtosu, dlatego nalezy pamieta¢ o zasadzie ,ZABIERZ GLOS — TWOJ GLOS SIE LICZY". Naruszenia nalezy
zgtaszad przetozonemu, lokalnemu kierownikowi ds. zgodnosci z przepisami lub do lokalnego dziatu kadr. Jedli
jednak przedtozenie sprawy na szczeblu lokalnym stanowi dla Panstwa dyskomfort, mozna jg zgtosi¢ bezposrednio
do dyrektora ds. zgodnosci z przepisami lub za posrednictwem infolinii DentsplySirona ds. etyki. Jesli ktos woli
pozosta¢ anonimowy, jest rowniez taka mozliwosc. Infolinia ds. etyki jest zarzadzana przez zewnetrznego partnera
(Convercent). Zgtoszenia mozna przekazywac bezposrednio w portalu internetowym dostepnym za posrednictwem
ponizszego tacza lub poprzez bezptatny numer telefonu odpowiedni dla danej lokalizacji. Zgtoszenia z infolinii sa
widoczne tylko dla dyrektora ds. zgodnosci z przepisami, gtdbwnego prawnika oraz przewodniczacego komisji ds.
audytow i finansow w zarzadzie Link: Ethics Hotline

Kazda osoba zgtaszajaca sprawe za posrednictwem infolinii ds. etyki moze zachowa¢ anonimowos¢. W przypadku
nieujawniania imienia i nazwiska oraz danych kontaktowych osoba pozostanie catkowicie anonimowa dla odbiorcéw
skargi i catej organizacji. Mozna jednak otrzymac hasto umozliwiajgce badajgcym sprawe komunikacje za pomoca
platformy infolinii przy zachowaniu anonimowosci.

Wszystkie sprawy zgtaszane dziatowi etyki i zgodnosci z przepisami lub bezposrednio za posrednictwem
infolinii ds. etyki sa badane i sprawdzane przez komisje ds. etyki i zgodnosci z przepisami. Komisji
przewodniczy dyrektor ds. zgodnosci z przepisami. Sktada sie ona ze starszych lideréw z dziatu prawnego,
zasobow ludzkich, finansow, ksiegowosci, audytu korporacyjnego, sieci dostaw, kontroli jakosci i zgodnosci
z regulacjami oraz naszej organizacji handlowej. Jezeli w trakcie badania sprawy zostanie sie poproszonym
o odpowiedz na pytania przez zesp6t badajacy sprawe (dziat zgodnosci z przepisami, dziat prawny, dziat
audytu korporacyjnego, doradcow zewnetrznych itp.), nalezy odpowiadac na nie szczerze i wyczerpujaco i
podac wszelkie informacje, ktore wydaja sie istotne, nawet jesli nie zadano bezposredniego pytania na
dany temat.
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https://dentsplysirona.sharepoint.com/sites/TNS-Services/SitePages/Ethics-&-Compliance-Hotline.aspx

Obowigzki liderow

Obowiazkiem kazdego jest przestrzeganie wszystkich obowiazujacych przepiséw prawa i praktyk postepowania w
biznesie. Zaczyna sie to od naszych wartosci i musi by¢ odzwierciedlone we wszystkich dziataniach. Ton z géry (,tone
from the top”) jest istotny przy tworzeniu podstaw kultury uczciwosci, ale liderzy na wszystkich szczeblach musza
utozsamiac sie z tymi wartosciami i okazywac niezachwiang uczciwos¢ we wszystkim, co robimy.

Jako lider musisz dziata¢ na rzecz ksztattowania kultury zgodnosci z przepisami w organizacjach oraz zapewnia¢, ze
pracownicy rozumiejg swoje obowiazki i swobodnie zgtaszajg watpliwosci, nie obawiajac sie odwetu. Oznacza to
zachecanie do etycznego postepowania i przestrzegania prawa poprzez osobiste okazywanie i propagowanie
kluczowych wartosci firmy DentsplySirona, uwzglednianie wysitkow zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw przy
ocenie i nagradzaniu pracownikow oraz dbanie o to, aby pracownicy rozumieli, ze wyniki biznesowe nalezy osiggac
przy jednoczesnym przestrzeganiu zasad firmy DentsplySirona oraz wszystkich obowiazujacych przepiséw prawa.

Naszym obowiazkiem, jesli chodzi o wspierajace przywddztwo (grupy produktéw, RCO, tancuch dostaw i funkcje
korporacyjne) na wszystkich poziomach, jest zapewnienie, ze rézne zasady i procesy sktadajace sie na program etyki i
zgodnosci z przepisami firmy DentsplySirona beda w petni i skutecznie egzekwowane w odpowiednich obszarach
odpowiedzialnosci. Dziat etyki i zgodnosci z przepisami jest zawsze dostepny, aby odpowiadaé na pytania i udziela¢
wskazdwek naszym firmom globalnym.

Wszyscy menadzerowie musza podjac nastepujace kroki w celu stworzenia infrastruktury zapobiegania, wykrywania i
reagowania na problemy zwigzane ze zgodnoscia z przepisami:

e Zapewnienie, ze dostosowane do konkretnych obszaréw ryzyka zasady i procesy sa komunikowane
i wdrazane.

e Zapewnienie wszystkim pracownikom edukacji w zakresie zasad DentsplySirona oraz obowigzujacego prawa.

e Przeznaczenie odpowiednich zasobdw na rzecz dziatan biznesowych zmierzajacych do wdrozenia programu
zgodnosci z przepisami.

e Poruszenie kwestii zwigzanych z etyka i zgodnoscia z przepisami na spotkaniach personelu i walnych zebraniach.
Liderzy mowiacy o kwestiach zwigzanych z etyka i zgodnoscia z przepisami nie powinni ograniczac sie do
personelu ds. zgodnosci.

e Wdrozenie srodkow kontroli, takich jak odpowiednie kontrole finansowe, w celu identyfikacji i zapobiegania
oszustwom i innym naruszeniom.

e Propagowanie kluczowych wartosci i zasad dziatania DentsplySirona oraz Kodeksu etycznego i postepowania
w biznesie DentsplySirona.

e Wspieranie i propagowanie okresowych przegladéw dotyczacych zgodnosci z przepisami we wspotpracy
z dyrektorem ds. zgodnosci z przepisami oraz regionalnym liderem ds. zgodnosci
z przepisami i/lub pracownikami firmowych stuzb audytu wewnetrznego.

e Zachecanie pracownikow do zabierania gtosu i zgtaszania probleméw zwigzanych z uczciwoscia
lub zgodnoscia z przepisami.

e Niezwloczne wdrozenie dziatah naprawczych w celu usuniecia zidentyfikowanych niedociggnie¢ w zakresie
zgodnosci z przepisami.

e Zgtaszanie wszelkich kwestii prawnych i etycznych do dziatu prawnego i/lub dyrektora ds. zgodnosci z przepisami.
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Ponadto dyrektor generalny (CEO), dyrektor ds. finansowych (CFO), dyrektor ds. ksiegowych (CAO) lub osoby petniace 5
podobne funkcje sg zobligowani do realizacji nastepujacych dodatkowych wymagan specjalnych:

e zapewnienie wysokich standardow uczciwosci i etycznego postepowania w celu unikniecia jakiegokolwiek
rzeczywistego lub pozornego konfliktu intereséw;

e zgtaszanie komisji ds. audytow i finansow w zarzadzie wszelkich konfliktow intereséw, ktére mogtyby powstac,
a takze wszelkich transakgji lub zwigzkdw, ktdre w uzasadniony sposdb moga by¢ postrzegane jako wywotujace
konflikt;

e zapewnianie (lub spowodowanie zapewniania) petnego, uczciwego, rzetelnego i zrozumiatego ujawnienia
informacji w odpowiednim czasie w raportach i dokumentach, ktore Spotka sktada w Komisji Papierow
Wartosciowych i Gietd oraz w innej publicznej przestrzeni komunikacji;

e realizacja i podejmowanie wszelkich rozsadnych dziatan w celu sprawienia, by inni przestrzegali wszelkich
stosownych przepiséw prawa, zasad i regulacji oraz

e niezwtoczne zgtaszanie naruszen Kodeksu etycznego dla dyrektora generalnego, dyrektora ds. finanséw
i dyrektora ds. ksiegowych do komisji ds. audytéw i finanséw poprzez infolinie ds. etyki DS lub bezposrednio
przewodniczacemu komisji ds. audytow i finansow.

e Komisja ds. audytéw i finanséw nastepnie oceni dla zarzadu zgodnos¢ z tym Kodeksem etycznym
w kwestii istotnych naruszen i zarekomenduje zarzagdowi stosowne dziatanie.
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DentsplySirona — przewodnik
dotyczagcy podejmowania decyzji
zgodnie z Kodeksem etycznym

Choc¢ prowadzenie dziatalnosci w sposdb etyczny wymaga zwykle jedynie zdrowego rozsadku, mozna niekiedy
napotkac trudne sytuacje i stana¢ przed decyzjami, co do ktorych wtasciwy wybor nie zawsze jest oczywisty. Ponizszy
schemat ma pokaza¢, jak odnalez¢ dostepne zasoby, ktore pomoga w podjeciu $wiadomych decyz;ji.

Dziatanie moZe mied powaine

konsekwencje dla spotki i dla
Malefy skonsultowac sie HIE pracownika.
z Dziatemn prawnym NIE NALEZY GO
PODEJMOWAC.
Cziatanie moZe mie powaine
Uzyska] wytyczne od Czy jest to zgodne z Kodeksem konsekwencje dia spéiki i dia
Dyrektora ds. zgednosd albo etyki | postepo NIE pracownika.
miejscowego Jpecjalisty ds. w dziztalnosd bi MIE NALEZY GO
zgodnosci PODEJMOWAC.
TAK
Dziatanie moZe mie powaine
j od lidera . S
UEF#] R R — konsekwencje dia spotki i dla
swojego filar, Dzizu ds. . . TAK pracownika
. L wpiynac na interesariuszy o )
zgodnosci z przepisami albo B NIE NALEZY GO
Driatu prawnego S PODEJMOWAC.
MIE
Dziatanie moZe miet powaine
Uzyskaj wytyczne od lidera Czy pojawianie sig informacji konsekwencje dia spotki i dla
swojego filaru, Dziatu ds. o tym na pierwszych stronach TAK pracownika.
zgodnoic z przepisami albo gazet byloby niepokojgoe? HIE HALEZY GO
Driatu prawnego PODEJMOWAC.
MIE
Dziatanie moie mied powaine
Uzyskaj wytyczne od lidera Czy wphyneloby na konsekwencje dIE_' spoki i dia
swojego filaru, Dziatu ds. negatywnie, gdyby TAK pracownika.
zgodnosci z preepisami pracownicy tak postepowali? NIE NALEZY GO
PODEJMOWAC.
MNIE
Mozna kontynuowad
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Zabierz gtos —

TwQj gtos sie liczy!

Zgtoszenie problemu dotyczacego zgodnosci z przepisami lub uczciwosci chroni spotecznosé
DentsplySirona, naszg Spoétke, naszych pracownikdw, kolegow i interesariuszy. Jesli masz watpliwosci
dotyczace zgodnosci z ktdras z polityk firmy DentsplySirona lub obowigzujgcym prawem, masz obowigzek
go zgtosic. Takie zaniechanie stanowi naruszenie Kodeksu DentsplySirona. Zabierz gtos — Twoj glos sie
liczy!

Kliknij tutaj, apny przejsc ao intoiinii

Jak najszybciej zgtaszaj wszelkie watpliwosci
Pracownicy muszg by¢ ’"" g
zorientowani na dziatanie, gdy
chodzi o zgodnos¢ z przepisami
i uczciwosc. Im dtuzej zwlekamy
z rozwianiem watpliwosci, tym
bardziej moga sie one pogtebic.

Mozesz zachowa¢ anonimowos¢
Jedli jednak sie przedstawisz,
bedziemy mogli sie z Toba
skontaktowac i przekazac
informacje zwrotne.

Zgtoszenia mozesz przekazywac
podmiotom zewnetrznym

Nie jest zabronione kontaktowanie
sie z agencjami rzagdowymi w

sprawie ewentualnych naruszen, Przestrzegane sa zasady poufnosci

w tym sktadanie skarg i udziat w czynnosciach Jesli sie przedstawisz, Twoja tozsamos¢ i udzielane przez
wyjasniajacych oraz postepowaniach prowadzonych Ciebie informacje pozostana poufne i beda udostepniane
przez organy rzadowe. jedynie tym osobom odpowiedzialnym za rozwigzanie

problemu, ktére musza je znad.

Dzialania odwetowe sa niezgodne z nasza polityka
DentsplySirona stanowczo zabrania podejmowania
dziatan odwetowych wobec kogokolwiek, kto w dobrej
wierze zgtasza lub pomaga rozwigza¢ problem dotyczacy
etyki, uczciwosci lub zgodnosci z przepisami.
Podejmowanie dziatan odwetowych stanowi podstawe do
wszczecia postepowania dyscyplinarnego, ze zwolnieniem
wigcznie.

Zagtaszanie naruszen w firmie DentsplySirona —
polityka dotyczaca infolinii

UWAGA: Infolinie DentsplySirona ds. etyki
obstuguje niezalezny podmiot zewnetrzny
(Convercent).
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Przeciwdziatanie S

a

+a pOWﬂ iCtWU i kO ru pCj i Kliknij tutaj, aby uzyskac

dodatkowe informacje

Przekazywanie lub oferowanie jakichkolwiek ptatnosci, upominkdéw badz przystug w celu uzyskania niestosownej
przewagi w jakiejkolwiek sytuacji biznesowej jest niedopuszczalne i naraza pracownika oraz spétke DentsplySirona
na ewentualne postepowanie karne. DentsplySirona wyraznie zakazuje przekazywania niestosownych ptatnosci

w formie pieniedzy lub wartosciowych rzeczy, upominkéw i przystug bezposrednio lub posrednio we wszelkich
kontaktach biznesowych w kazdym kraju na $wiecie, zarbwno w kontaktach z urzednikami panstwowymi, jak

i osobami prywatnymi.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce DentsplySirona dotyczacej upominkdw i rozrywki na gruncie
stuzbowym, Globalnej polityce dotyczacej podrozy oraz naszej Polityce etycznej interakgji z klientem. W razie
watpliwosci dotyczacych prawa lub otrzymanego prezentu nalezy skontaktowac sie z dziatem ds. zgodnosci
z przepisami i dziatem prawnym.

Wymuszenie jest popytowa strong réwnania tapowkarstwa. Jest to sytuacja, w ktorej urzednik panstwowy, inny
klient lub osoba trzecia wywiera presje, aby zmusi¢ Panstwa do przekazania mu pieniedzy lub innych
wartosciowych rzeczy w celu sfinalizowania transakgcji. Przyktadowo grozba ze strony dyrektora kliniki
stomatologicznej, ze zacznie zamawiac produkty konkurencji, jesli nie zostanie mu zaoferowana wycieczka,
zostanie uznana za naktanianie do wreczenia fapéwki lub wymuszenie. Tak jak dawanie lub przyjmowanie tapowek
jest nielegalne, tak samo niezgodne z prawem jest proszenie o tapdwke lub jej oferowanie, nawet jesli do transakg;ji
nigdy nie dojdzie. Jesli czuja Panstwo, ze ktos wywiera na Was presje majaca na celu udzielenie osobistej zachety,
musza Panstwo powiedzie¢ ,NIE". Niedopetnienie tego obowigzku naraza Panstwa i firme na grzywny i kary, w tym
potencjalne pozbawienie wolnosci. Jesli znajda sie Panstwo w jednej z takich sytuacji, prosimy o kontakt z
pracownikiem dziatu zgodnosci z przepisami lub dziatu prawnego w celu uzyskania pomocy.

Kontrole wewnetrzne i doktadne prowadzenie dokumentacji DentsplySirona przeprowadza kontrole wewnetrzne
w celu zapewnienia zgodnosci z wymogami prawnymi, ksiegowymi, podatkowymi i innymi wymogami
ustawowymi. Prowadzenie doktadnej dokumentacji wzbudza zaufanie do firmy DentsplySirona wérdd jej
pracownikow, klientow, pacjentdw, inwestorow i partnerow biznesowych. Doktadne prowadzenie dokumentag;ji
pozwala nam podejmowac decyzje strategiczne, handlowe i operacyjne. Jest niezmiernie wazne, aby ksiegi,
ewidencje, rachunki i sprawozdania finansowe byty prowadzone z nalezytg doktadnoscia. ,Nieoficjalne” rachunki,
transakcje i aktywa sa zabronione.

Nigdy nie nalezy fatszowac zadnych dokumentéw ani rachunkéw. W kazdej transakgji nalezy by¢ uczciwym oraz
sporzadza¢ odpowiednia i petng dokumentacje. Niezaleznie od roli petnionej w Spotce, wszyscy jestesmy za to
odpowiedzialni. Wszyscy pracownicy odpowiadaja za punktualne, rzetelne i kompleksowe przekazywanie spraw
wptywajacych lub potencjalnie wptywajacych na ksiegi i ewidencje Spotki. Dotyczy to réwniez informacji
wykorzystywanych przy opracowywaniu rocznego budzetu oraz okresowych prognoz w celu poprawy ich
rzetelnosci i kompletnosci. Te kwestie sa ogdlnie zwigzane z oceng sytuacji i zaleca sie, aby w razie watpliwosci
odpowiedni cztonek organizacji dziatu finanséw zostat powiadomiony o tej kwestii oraz czynnikach rozwazanych
w ramach tej oceny sytuacji oraz przyczyniajacych sie do tej oceny.

Odpowiedzialnosc¢ ta odnosi sie takze do naszych klientow i partneréw, zatem pracownicy zaangazowani w
sprzedaz komercyjng produktéw DentsplySirona odpowiadaja za to, by wiedzie¢, jak i w jakich celach klienci moga
wykorzystywac nasze produkty i ustugi. Tego rodzaju swiadomos¢ pomaga firmie DentsplySirona zapobiegaé
nielegalnym i niewtasciwym dziataniom.

Zasady Spotki w zakresie przechowywania dokumentacji zapewniajg wytyczne odnosnie do terminu
przechowywania lub zniszczenia dokumentow i informacji. Dokumentacje finansowa i biznesowa nalezy
przechowywaé zgodnie z firmowymi zasadami przechowywania danych i nie pozbywad¢ sie dokumentacji
i informacji, ktére moga by¢ istotne w przypadku trwajacego lub grozacego Panstwu sporu sagdowego,
dopoki nie zostang Panstwo powiadomieni o takiej mozliwosci.
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Ksiegowi, menadzerowie, kierownicy ds. finansowych oraz ich handlowi odpowiednicy powinni okresowo
analizowad sposob, w jaki mogtyby by¢ realizowane nielegalne, nieodpowiednie lub budzace watpliwosci ptatnosci,
oraz bada¢, czy istniejace srodki kontroli zapewniaja wystarczajace zabezpieczenie przed takimi ptatnosciami.
W zadnym wypadku nie sg dopuszczalne ustalenia ustne. Wszelkie uzgodnienia ustne musza by¢
udokumentowane w umowie i podpisane przez obie strony.

tacze: Polityka antykorupcyjna i przeciwdziataniu tapdwkarstwu

Zgodnosc
Z miedzynarodowymi
regulacjami handlowymi

Sankcje handlowe sa naktadane w reakcji na zdarzenia interpretowane jako naruszenia
praw cztowieka, zagrozenia militarne albo terrorystyczne, czy nawet nieuczciwe praktyki dodatkowe informacje
handlowe i walutowe. Przestrzeganie przepisow dotyczacych handlu i kontroli eksportu

ma wptyw na sprzedaz, wysytke oraz miedzynarodowy przeptyw towardw, ustug i technologii, w szczegdlnosci do
panstw objetych takimi sankcjami. Przepisy te dotycza wielu aspektow dziatalnosci firmy DentsplySirona — nie tylko
wysytki produktéw. Transgraniczna wymiana informacji, w tym dostep do poczty elektronicznej i Internetu, podlega
przepisom o kontroli handlu

Kliknij tutaj, aby uzyskac

Stany Zjednoczone kontroluja rowniez udostepnianie informacji technicznych obywatelom innych panstw
przebywajacych na terytorium USA. Wazne jest, abySmy w zwigzku z tymi dziataniami doktadnie przestrzegali
przepiséw eksportowych, nie sprzedawali ani nie wysytali naszych towardw, ustug i technologii osobom, ktérym nie
wolno nam ich sprzedawac ani wysytac, a takze abySmy nie sprzedawali ani nie wysytali tych towarow do krajow,

w ktorych nie wolno nam tego robi¢. Réwnie wazne jest, aby dystrybutorzy i przedstawiciele firmy DentsplySirona
przestrzegali tych samych przepisow przy sprzedazy i dystrybucji naszych produktéw.

Za pomoca ponizszego tgcza mozna uzyskac¢ dodatkowe wskazdwki w tej kwestii, jak rowniez aktualna liste krajow
objetych obecnie sankcjami USA. Jako ze ulegajg one czestym zmianom, w razie watpliwosci co do statusu kraju,

z ktérym zamierzajg Panstwo prowadzic interesy, zachecamy do skontaktowania sie z dziatem prawnym i dziatem ds.
zgodnosci z przepisami.

tacze: Polityka zgodnosci z miedzynarodowymi requlacjami handlowymi
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Relacje z klientami

Choc relacje z klientami stanowig podstawe naszej dziatalnosci, niestosowne relacje moga narazi¢ Panstwa i Spotke
na zarzuty korupcji w rozumieniu amerykanskiej Ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA), brytyjskiej
Ustawy antykorupcyjnej oraz szeregu innych krajowych przepiséw antykorupcyjnych dotyczacych relacji

z pracownikami ochrony zdrowia, dystrybutorami i urzednikami panstwowymi. Amerykanskie przepisy antykorupcyjne
(Anti-Kickback Statute) reguluja rowniez to, w jaki sposdb producenci urzadzehn medycznych i produktéw
farmaceutycznych moga nawigzywac relacje z dystrybutorami i pracownikami ochrony zdrowia.

Relacje z pracownikami ochrony zdrowia

Pracownicy DentsplySirona nawiazuja relacje z pracownikami ochrony zdrowia w wielu

aspektach naszej dziatalnosci, w tym jako klienci, konsultanci lub uczestnicy prac badawczo-
rozwojowych. Firma DentsplySirona zobowigzuje sie przestrzega¢ wszelkich praw i przepiséw regulujacych relacje

z pracownikami ochrony zdrowia, jak rowniez wykraczac poza Sciste wymogi prawne, dochowujac w ramach tych
relacji najwyzszych standardéw etycznych. W zwigzku z tym DentsplySirona opracowata Polityka etycznej interakgji

z klientem. Wszyscy pracownicy DentsplySirona wspotpracujacy lub nawigzujacy relacje z jakimkolwiek pracownikiem
stuzby zdrowia powinni zosta¢ przeszkoleni w zakresie zasad etycznych relacji z klientami.

Relacje z agencjami rzgdowymi I:I‘::

i urzednikami m

W trakcie wykonywania naszej pracy czesto kontaktujemy sie z agencjami rzadowymi, iz

urzednikami panstwowymi oraz miedzynarodowymi organami publicznymi. W wielu krajach opieka zdrowotna
jest scentralizowana lub dotowana przez rzad, w zwigzku z czym podmioty swiadczace opieke zdrowotna, kliniki
i szpitale sg uznawane za podmioty rzadowe w rozumieniu amerykanskiej Ustawy o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (FCPA) oraz innych, lokalnych i miedzynarodowych przepiséw antykorupcyjnych. W kazdym
przypadku pracownicy DentsplySirona muszg przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji, w tym
pewnych szczegolnych wymogdéw zwigzanych z prowadzeniem intereséw z urzednikami panstwowymi, jak

réwniez wymogow zwigzanych z transakcjami rzgdowymi.

Relacje z agencjami rzadowymi i urzednikami maja miejsce nie tylko przy sprzedazy klientom rzagdowym. Na przyktad
czesto wchodzimy w relacje z agencjami rzadowymi i urzednikami, gdy rejestrujemy nasze produkty, dokonujemy
odprawy celnej lub uzyskujemy pozwolenie na produkcje lub prowadzenie dziatalnosci w danym miejscu. Mozemy
rowniez kontaktowac sie z urzednikami panstwowymi za posrednictwem oséb trzecich, takich jak dystrybutorzy,
konsultanci, brokerzy lub agenci. Jesli te osoby trzecie reprezentuja firme DentsplySirona lub dziataja w jej imieniu,
ich czyny moga by¢ uznane za dziatania firmy DentsplySirona.

tacza do zasobdw:

Polityka etycznej interakgji z klientem

Polityka antykorupcyjna

Zaangazowanie KOL — wyrownanie do realnej
wartosci rynkowej
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Zgodnosc z przepisami e o
0sOb trzecich i)

Relacje spoétki DentsplySirona z dostawcami, dystrybutorami, kluczowymi liderami opinii i

konsultantami opieraja sie na wzajemnym szacunku i oczekiwaniu, ze wszyscy bedziemy zawsze postepowac zgodnie
z prawem i uczciwie. Oczekujemy, ze nasi zewnetrzni partnerzy biznesowi beda przestrzegac wszystkich przepisow
prawa oraz zgodza sie przestrzegac¢ Kodeksu etycznego i postepowania w biznesie. Firma DentsplySirona moze
zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za nieetyczne postepowanie 0sob trzecich dziatajacych w naszym imieniu,
jesli wiedzielismy lub powinnismy wiedzie¢, ze miato ono miegjsce. Kazda relacja wymaga nalezytej starannosci, aby

zapewni¢, ze osoby, z ktorymi zdecydowalismy sie wspotpracowad, dochowuja najwyzszych standardow uczciwosci.
Co wiecej, kazda relacja biznesowa zostanie uregulowana pisemng umowa, ktora bedzie zawiera¢ sformutowania
wykluczajgce zaangazowanie w korupcje

i tapdwkarstwo oraz bedzie przestrzegac
wszystkich amerykanskich sankgcji handlowych,
jak rowniez okreslonych przepisow dotyczacych
praw cztowieka i przeciwdziatania handlowi
ludZmi.

tacze do zasobow:

Kodeks postepowania dla partneréw
biznesowych

Zgodno$¢ 7 przepisami dotyczgcymi
konsultantéw zewnetrznych

Zgodnosc z przepisami finansowymi

Obrot papierami warto$ciowymi na podstawie o0
informacji poufnych
W trakcie swojej pracy pracownicy moga wejs¢ w posiadanie istotnych informacji

dotyczacych spétki DentsplySirona lub innych przedsiebiorstw, zanim zostang one Kliknij tutaj, aby uzyskac
podane do wiadomosci publicznej. Ogdlnie informacje sg uznawane za ,istotne”, jesli dodatkowe informacje

istnieje uzasadnione prawdopodobienstwo, ze beda postrzegane jako wazne przez

inwestora przy podejmowaniu decyzji o zakupie, zachowaniu lub sprzedazy papieréw wartosciowych. Za istotne
moga by¢ uznane wszelkie informacje, ktore mozna uwazac za wptywajace na ceny akgji spotki, zaréwno pozytywnie,
jak i negatywnie, oraz niezaleznie od tego, czy zmiana jest duza, czy tez mata. Informacje nie sg uznawane za
publiczne do momentu kompleksowego ujawnienia ich na rynku (np. w prasie lub poprzez dostarczenie ich do
Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd) oraz zanim strona inwestujaca bedzie miata okazje w petni przyswoic te
informacje. W przypadku DentsplySirona wymagamy minimum jednego dnia roboczego po ztozeniu naszych
raportow rocznych lub kwartalnych.
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Moga Panstwo po prostu ustysze¢ rozmowe na korytarzu albo natknac sie na notatke zostawionag w ksero.

Wykorzystywanie takich informacji do osiagniecia korzysci finansowych lub innych korzysci osobistych, badz ich
przekazywanie innym osobom, stanowi naruszenie polityki DentsplySirona dotyczacej obrotu papierami
wartosciowymi na podstawie informacji poufnych oraz moze narusza¢ prawo. Dotyczy to rébwniez operadji
nabywania, sprzedazy lub uczestnictwa w jakichkolwiek transakcjach (bezposrednio lub posrednio) dotyczacych
papierow wartosciowych jakiegokolwiek przedsiebiorstwa, o ktérym dysponuje sie istotnymi informacjami
niejawnymi, a takze przekazywania tych ,wewnetrznych informacji poufnych” kazdej innej osobie, ktéra moze opierac
transakcje finansowe na przekazanych informacjach.

e Nie wolno kupowac ani sprzedawac papierow wartosciowych zadnej spétki, w tym DentsplySirona, bezposrednio,
za posrednictwem cztonkdw rodziny badz innych oséb lub podmiotéw, bedac w posiadaniu informacji
wewnetrznych dotyczacych Spétki (taki proceder jest okreslany jako ,insider trading”).

¢ Nie wolno wyrazac¢ rekomendacji, opinii ani sugestii wobec innych oséb dotyczacych kupna lub sprzedazy
papieréw wartosciowych jakiejkolwiek spotki, w tym DentsplySirona, bedac w posiadaniu informacji
wewnetrznych dotyczacych Spotki (jest to tzw. ,tipping”).

e Nalezy zachowa¢ poufnos¢ informacji DentsplySirona i nie przekazywac ich nikomu spoza firmy
DentsplySirona, chyba Ze jest to konieczne z punktu widzenia dziatalnosci DentsplySirona i jesteScie Panstwo
pewni, ze taka osoba jest zobowigzana wobec Spotki stosowng umowa o zachowaniu poufnosci.

tacza do zasobow:
Polityka dotyczaca obrotu papierami wartosciowymi na podstawie informacji poufnych
Procedury dotyczace grantow amerykanskich

Zapobieganie praniu pieniedzy

Pranie pieniedzy polega na wprowadzaniu nielegalnych zyskéw do systemu finansowego w
sposéb majacy na celu unikniecie zwrdcenia uwagi bankdw, instytucji finansowych lub
organow sScigania. Osoby zaangazowane w dziatalnos¢ przestepcza, taka jak terroryzm,

przemyt narkotykow, tapownictwo i oszustwa, moga podejmowac proby ,wyprania” Kliknij tutaj, aby uzyskac

swoich zyskoéw z dziatalnosci przestepczej w celu ich ukrycia lub nadania im znamion dodatkowe informacje
legalnosci. W wielu krajach obowiazujg przepisy dotyczace zwalczania prania

pieniedzy, ktore zabraniajg prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z dochodami pochodzacymi

z dziatalnosci przestepczej. Kolejnym problemem jest to, ze legalne fundusze moga zostaé wykorzystane do
finansowania dziatalnosci terrorystycznej (co jest czasami nazywane ,odwrotnym” praniem pieniedzy),

a wiele krajow wprowadzito ograniczenia majace na celu zwalczanie takze takiej dziatalnosci.

DentsplySirona ponosi ryzyko nieumysinego lub jawnego udziatu w schematach prania pieniedzy poprzez
przyjmowanie ptatnosci gotowkowych za produkty lub ustugi, przyjmowanie ptatnosci od podmiotéw innych niz
klient umowny badz umozliwienie klientowi rozliczania sie w formie wielokrotnych wptat bezposrednio na nasze
rachunki.

DentsplySirona zobowiazuje sie do petnego przestrzegania wszystkich przepiséw dotyczacych zapobiegania praniu
pieniedzy i terroryzmowi na catym Swiecie. DentsplySirona bedzie prowadzi¢ interesy wytgcznie z renomowanymi
klientami zaangazowanymi w legalng dziatalno$¢ gospodarcza, dysponujacymi srodkami pochodzacymi z legalnych
zrodet. Kazda firma Spétki DentsplySirona jest zobowigzana do wdrozenia procedur nalezytej starannosci ,Poznaj
swojego klienta” (opartych na analizie ryzyka i dostosowanych do danego ryzyka), jak réwniez do podejmowania
odpowiednich krokéw majgcych na celu zapobieganie oraz wykrywanie niedopuszczalnych i podejrzanych form
ptatnosci. Niewykrycie relagji i transakgji z klientami, ktore zagrazajg firmie DentsplySirona, moze powaznie
zaszkodzi¢ uczciwosci i reputacji DentsplySirona oraz stanowi¢ naruszenia prawa.

tacze do zasobdw: Polityka zapobiegania praniu pieniedzy
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Oszustwo

Oszustwo jest popetniane przez osoby fizyczne lub w porozumieniu z innymi w celu
uzyskania pieniedzy, majatku lub ustug; unikniecia zaptaty lub utraty ustug; zapewnienia
sobie korzysci osobistych lub biznesowych Wiekszos$¢ oszustw przybiera jakas forme
przywitaszczenia majatku lub ingerencji w system w celu sztucznej zmiany wynikow Kliknij tutaj, aby uzyskac¢
finansowych. Skumulowany efekt powtarzajacych sie przypadkéw przywtaszczenia
majatku moze miec istotny wptyw finansowy na dziatalnos¢ oraz skutkowac
koniecznoscig wprowadzenia zmian w sprawozdawczosci finansowej, a w przypadku amerykanskiej spétki publicznej,
jaka jest DentsplySirona — takze w ramach sprawozdawczosci na potrzeby amerykanskiej Komisji Papieréw
Wartosciowych i Gietd (SEC).

dodatkowe informacje

DentsplySirona ma ambitne cele w zakresie rozwoju naszej spotki i poprawy naszego wskaznika rentownosci. Jednak
chociaz zapewnianie odpowiednich wynikéw finansowych i osigganie celow jest wazne, nigdy nie wolno robié tego
kosztem naruszania naszych wartosci i zasad dziatania.

Ponizsza lista nie wyczerpuje wszystkich schematéw przywtaszczania aktywow, ale daje wyobrazenie o rzeczach,
na ktorych trzeba sie skupi¢, aby zmniejszy¢ ryzyko dla naszej spoétki:

e falszowanie lub modyfikacja dokumentéw (czekdw, przekazéw bankowych, faktur, umow itp.), kont
bankowych nalezacych do spétki lub jej oddziatdow oraz dokumentacji ksiegowe;j;

e podawanie nieprawdziwych informacji w dokumentach;

e sprzeniewierzenie funduszy, dostaw lub aktywéw oraz defraudacja;

e kradziez, zabieranie lub niszczenie aktywow;

e nieprawidtowosci w postepowaniu z pieniedzmi lub transakcjami finansowymi albo przy ich raportowaniu;

e zatwierdzanie lub przyjmowanie ptatnosci za nieotrzymane towary lub niewykonane ustugi;

e zatwierdzanie lub przyjmowanie ptatnosci za nieprzepracowane godziny;

e niewfasciwe wykorzystanie dokumentacji spotki oraz ujawnianie poufnych i zastrzezonych informacji stronom
trzecim;

e nieujawnianie istotnych informacji w trakcie audytu lub dochodzenia tylko dlatego, ze pytanie nie zostato
zadane;

e naduzywanie systemu rezerwacji podrézy stuzbowych;

e oszustwa zwigzane z wydatkami na podréze i rozrywke;

e wydatki na karty podarunkowe do uzytku osobistego;

e naduzywanie karty zakupowej;

e zmiana zapisow na listach ptac;

e przywiaszczanie optat eksploatacyjnych;

e wykorzystywanie stabosci kontrol;;

e falszowanie optat rekrutacyjnych;

o falszowanie etykiet wysytkowych;

e falszowanie danych dotyczacych produktywnosci;

e naduzywanie rachunkéw dostawcow;

e udziat w pozornych lub nieuczciwych transakcjach;

e ptacenie lub otrzymywanie tapowek badz innych nieodpowiednich ptatnosci;

e rozliczenia realizowane na zyczenie klienta z zastosowaniem wartosci wyzszej lub nizszej niz rynkowa;

e ujmowanie przychodow:

o przesuwanie w czasie sprzedazy w biezgcym okresie sprawozdawczym, ktora w rzeczywistosci nie powinna by¢
zrealizowana do nastepnego okresu sprawozdawczego; obejmuje to sprzedaz produktu w jednym okresie
sprawozdawczym z zamiarem jego zwrotu na poczet uznania w kolejnym okresie sprawozdawczym, podczas
gdy ksiegi i rejestry nie sa korygowane w celu usuniecia przychodu z poprzedniego okresu; oraz

o merchandising — zachecanie dystrybutorow (poprzez upusty cenowe, wydtuzone terminy ptatnosci lub inne
ustepstwa) do zakupu wiekszej ilosci produktow niz jest to potrzebne do zaspokojenia popytu klientow
detalicznych w celu stworzenia fatszywego wrazenia, ze Spétka realizuje okreslone cele, co mozna uznac
za zapychanie kanatu dystrybucji lub merchandising.

9083-CCDO59-POLISH [7] Revised August 1, 2023 6


https://dentsplysirona.sharepoint.com/:p:/s/ComplianceEthics/EWK_XlA5iBxIkTm8dOnFyYMBmjtH5ZUjKI7C8BibMwJ6WQ?rtime=VIFM93Mm10g
https://dentsplysirona.sharepoint.com/:p:/s/ComplianceEthics/EWK_XlA5iBxIkTm8dOnFyYMBmjtH5ZUjKI7C8BibMwJ6WQ?rtime=VIFM93Mm10g
https://dentsplysirona.sharepoint.com/:p:/s/ComplianceEthics/EWK_XlA5iBxIkTm8dOnFyYMBmjtH5ZUjKI7C8BibMwJ6WQ?rtime=VIFM93Mm10g

DentsplySirona zdaje sobie sprawe z ryzyka, jakie oszustwo kazdego rodzaju stanowi dla Spétki i naszych
akcjonariuszy, w zwiazku z czym podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania oszustwom przed ich
wystapieniem, wykrywania potencjalnych oszustw oraz doktadnego badania podejrzeh o oszustwo. W przypadku
wykrycia oszustwa firma DentsplySirona reaguje szybko i agresywnie, aby zidentyfikowaé osoby odpowiedzialne,
zapewni¢ petne poznanie i wyeliminowanie schematdéw oszustwa, odzyskac sprzeniewierzone srodki oraz
wspotpracowac z lokalnymi i amerykanskimi agencjami federalnymi w celu prawnego scigania odpowiedzialnych
0sob.
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tacza do zasobow:
Polityka zapobiegania oszustwom

Przepisy antymonopolowe

Przepisy antymonopolowe lub o ochronie konkurencji zabraniajg zawierania
Kliknij tutaj, aby uzyskac

dodatkowe informacje

umow lub porozumien miedzy konkurentami, ktére ostabiatyby konkurencje, jak

rowniez okreslaja ramy dziatania spétek o dominujacej pozycji w branzy. Co
wiecej, przepisy antymonopolowe wymagaja przeprowadzenia uprzedniej kontroli i uzyskania
ewentualnego zezwolenia na fuzje, przejecia i niektore inne transakcje w celu zapobiegania transakcjom,
ktore w znaczny sposdb ograniczytyby konkurencje.

Te przepisy sa skomplikowane, maja zasieg globalny i moga dziata¢ w rézny sposéb w
kazdej konkretnej sytuacji. Z uwagi na wiele niejasnosci zwigzanych ze stosowaniem
tych przepiséw, od wczesnego etapu w pracach nad opracowaniem nowych inicjatyw

handlowych z konkurentem musi uczestniczy¢ pracownik dziatu prawnego
DentsplySirona.

tacze do zasobdéw: Polityka antymonopolowa

9083-CCDO59-POLISH [7] Revised August 1, 2023 6


https://dentsplysirona.sharepoint.com/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Policies/Antitrust%20Policy.pdf&parent=/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Policies
https://dentsplysirona.sharepoint.com/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Policies/Antitrust%20Policy.pdf&parent=/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Policies
https://dentsplysirona.sharepoint.com/:p:/s/ComplianceEthics/EVCX6aCjzjdGpjl6dwwocAkBkuo1oMW9BrLwR7QLGINDgA?rtime=M51LzHIm10g
https://dentsplysirona.sharepoint.com/:p:/s/ComplianceEthics/EVCX6aCjzjdGpjl6dwwocAkBkuo1oMW9BrLwR7QLGINDgA?rtime=nkEzD1wn10g
https://dentsplysirona.sharepoint.com/:p:/s/ComplianceEthics/EVCX6aCjzjdGpjl6dwwocAkBkuo1oMW9BrLwR7QLGINDgA?rtime=nkEzD1wn10g

17

Konflikt interesow

Konflikty interesow powstaja, gdy dziatania lub interesy pracownika wzbudzaja watpliwosci co do jego czynéw lub
osaddw oraz obiektywnosci w petnieniu obowiazkéw stuzbowych w firmie DentsplySirona. Nic, co robia Panstwo w
pracy lub w czasie wolnym, nie powinno by¢ sprzeczne z Panstwa obowigzkami wobec DentsplySirona. Zadne
dziatania podejmowane w pracy czy w domu nie powinny szkodzi¢ reputacji lub interesom DentsplySirona. Nie wolno
wykorzystywac zasobdw, wtasnosci intelektualnej, czasu czy obiektow DentsplySirona w sposéb niewtasciwy lub dla
korzysci osobistych. Zabronione jest réwniez naduzywanie zasobdw lub wptywow firmy DentsplySirona. Nawet jesli
nie ma w tym nic ztego, pojawienie sie konfliktu moze mie¢ negatywne skutki. Wazne jest, aby rozwazy¢, jakie
wrazenie moga sprawia¢ Panstwa dziatania, oraz unikac ich postrzegania jako konflikt interesow.

Nie wolno wykorzystywac do wiasnych celéw zadnych okazji, w ktorych interes mogtaby mie¢ firma DentsplySirona
— w szczegdlnosci, jesli informacje o takich okazjach uzyskano dzieki swojemu stanowisku, informacjom lub
wiasnosci firmy DentsplySirona.

Przed przyjeciem stanowiska w przedsiebiorstwie zewnetrznym w okresie zatrudnienia w firmie DentsplySirona
konieczne jest uzyskanie zgody dziatu prawnego DentsplySirona.

Na objecie stanowiska w zarzadzie organizacji nienastawionej na zysk nalezy uzyskac zgode swojego przetozonego,
zwlaszcza jedli ta organizacja jest powigzana z firma DentsplySirona lub moze oczekiwac wsparcia finansowego badz
innego ze strony DentsplySirona.

tacze do zasobow: Polityka dotyczaca konfliktu interesow

Relacje osobiste

DentsplySirona dostrzega, ze beda przypadki, gdy w miejscu pracy moze nastapic¢ zatrudnienie krewnych. Spotka nie
chce dyskryminacji ani faworyzowania zatrudniania krewnych; jednak decyzje biznesowe moga okazac sie trudne przy
prowadzeniu interesow z cztonkiem rodziny. Relacje te moga powodowac konflikt interesow, stwarzac¢ sytuacje, ktore
moga utrwalaé faworyzowanie i powodowac utrudnienia w ramach organizacji.

Ponadto chociaz Spotka nie zabrania relacji osobistych, pracownik bedacy w zwigzku z innym pracownikiem nie moze
by¢ przetozonym swojego partnera ani w inny sposdb nim zarzadza¢. W celu zapobiegania wszelkim potencjalnym
konfliktom intereséw wymagane jest ujawnienie relacji rodzinnych lub bliskich relacji osobistych dziatowi zasobow
ludzkich. Wiecej informacji mozna uzyskac¢ w dziale zasobdw ludzkich lub znalez¢ w Polityce zapobiegania
nepotyzmowi.
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Prywatnos¢, ochrona danych
| cyberbezpieczenstwo

Kliknij tutaj, aby uzyskac
dodatkowe informacje

Wiele krajéw na catym swiecie reguluje kwestie gromadzenia oraz wykorzystywania danych
osobowych (mogacych obejmowac imiona i nazwiska oséb fizycznych, ich dane kontaktowe i
informacje o stanie zdrowia). Jako firma odpowiadamy za zapewnienie bezpieczenstwa i poufnosci danych
osobowych przez nas przetwarzanych, np. danych dotyczacych naszych klientéw, partneréw biznesowych,
pracownikdw i pacjentow; innymi stowy — wszelkich powierzonych nam danych osobowych.

W firmie DentsplySirona doktadamy l.
wszelkich staran, aby zapewni¢, ze =
gromadzenie, wykorzystywanie,
przechowywanie oraz ujawnianie przez nas
danych osobowych odbywa sie w sposob
uczciwy, jawny i bezpieczny. Gromadzenie,
wykorzystywanie, przechowywanie lub
ujawnienie danych osobowych, na przyktad w
nowym systemie lub w ramach projektu,
wymaga od nas wczesniejszego rozwazenia
ryzyka naruszenia prywatnosci. Wobec oséb
fizycznych musimy by¢ otwarci w kwestii
tego, w jaki sposob wykorzystujemy ich dane osobowe, komu je udostepniamy i gdzie mozemy je wysytac.

Gdy dane osobowe nie sg juz potrzebne w ramach naszej dziatalnosci, musza zostac¢ zniszczone zgodnie z naszymi
zobowigzaniami prawnymi oraz obowigzujacymi w Spoditce zasadami przechowywania informacgji.

Nalezy zawsze mie¢ na uwadze fakt, iz gromadzimy tylko te dane osobowe, ktére s3 nam naprawde potrzebne,
a takze pamietac o wykorzystywaniu danych osobowych wytacznie w celu, w ktérym zostaty pierwotnie zebrane.
Dane osobowe musza by¢ zawsze bezpieczne, aby nie dostaty sie w niepowotane rece, a szczegolng ostroznos¢
nalezy zachowa¢ przy gromadzeniu i przetwarzaniu danych osobowych o charakterze wrazliwym (takich jak dane
pacjentdéw oraz dane pracownikoéw dotyczace stanu zdrowia).

Przestrzeganie naszych praktyk w zakresie bezpieczenstwa informacji i cyberbezpieczenstwa jest obowigzkiem
etycznym, w zwiazku z czym z firmowej poczty elektronicznej, aplikacji i kont musimy korzysta¢ w sposob
odpowiedzialny. Nalezy zawsze upewni¢ sig, ze przestrzegane sg nasze procedury ochrony sieci, komputerdw,
programéw i danych przed nieuprawnionym dostepem. Niedopetnienie tego obowigzku moze skutkowac
grzywnami i sankcjami wobec Spotki.

tacza do zasobdw:

Polityka prywatnosci danych wewnetrznych
Wytyczne RODO w odniesieniu do danych
Oswiadczenie o prywatnosci danych zewnetrznych
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Przejrzystosc ’

Amerykanska Ustawa o systemie opieki zdrowotnej (,Affordable Care Act”) zawiera czes¢
dotyczaca przejrzystosci sprawozdan oraz sprawozdawczosci na temat wtasnosci majatkowej
lekarzy i ich udziatéw w inwestycjach (,Transparency Reports and Reporting of Physician
Ownershipor Investment Interests”, okreslana rowniez jako ,Physician Payments Sunshine Act”, PPSA). Aby utatwié
zapewnienie zgodnosci z czescig PPSA ustawy Affordable Care Act, ustanowiono federalny program Open Payments.
Program Open Payments ma na celu zwiekszenie przejrzystosci relacji finansowych miedzy lekarzami, stomatologami
i szpitalami klinicznymi a producentami lekoéw i urzadzehn medycznych. Open Payments wymaga, aby producenci
srodkdw farmaceutycznych, wyrobow medycznych, produktéw biologicznych i zaopatrzenia medycznego sktadali

w osrodkach Medicare i Medicaid sprawozdania dotyczace wszelkich ,ptatnosci lub innych przypadkéw przekazania
korzysci majatkowych” na rzecz ,uwzglednionych odbiorcow”.

Kliknij tutaj, aby uzyskac
dodatkowe informacje

Stany Zjednoczone nie sg osamotnione w swoich wymaganiach dotyczacych sprawozdawczosci w zakresie
przejrzystosci, a kilka krajow wykracza poza te przepisy i wymaga wstepnego zatwierdzenia relacji biznesowych,

takich jak umowy z prelegentami oraz umowy konsultacyjne pomiedzy producentami urzadzeh medycznych a
pracownikami ochrony zdrowia.

tacza do zasoboéw:
Polityka etycznej interakcji z klientem
Wytyczne dotyczace programu Open Payments
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https://dentsplysirona.sharepoint.com/sites/intranet/en-us/functions/ethicscompliance/pages/open-payments-and-transparency.aspx
https://dentsplysirona.sharepoint.com/sites/intranet/en-us/functions/ethicscompliance/pages/open-payments-and-transparency.aspx
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Ochrona srodowiska,
bezpieczenstwo
| higiena pracy

Ochrona zdrowia i bezpieczehstwo naszych pracownikow oraz prowadzenie dziatalnosci w sposdb przyjazny dla
srodowiska stanowia fundament naszej dziatalnosci. DentsplySirona postrzega takie dziatania po prostu jako ,robienie
tego, co stuszne — dla naszych pracownikow, partneréw spotecznych, pacjentéw i klientéw”.

Nasze kierownictwo zobowigzato sie wspiera¢ nieustanne doskonalenie w zakresie OSiBHP za sprawa kultury
odpowiedzialnosci i dyscypliny operacyjnej na wszystkich poziomach. Zdecydowanie dazymy do uwzglednienia tego
dazenia w naszych wszystkich operacjach globalnych.

Nasz program OSiBHP zostat stworzony, aby:

e edukowaé, motywowac i wspiera¢ naszych pracownikéw, aby pracowali bezpiecznie i chronili Srodowisko naturalne;
e spetni¢ wszelkie stosowne wymagania ustawowe dotyczace zgodnosci z przepisami OSiBHP;
e wspierac zrbwnowazony rozwoj naszych klientow, pacjentow, spotecznosci oraz naszej firmy.

DentsplySirona nie toleruje aktdéw przemocy ani grézb uzycia przemocy. W przypadku zaobserwowania lub ustyszenia
ewentualnych grézb uzycia przemocy nalezy niezwtocznie powiadomic przetozonego, pracownika dziatu kadr i/lub
dziatu prawnego badz infolinie DentsplySirona ds. etyki.

Spétka jest zaangazowana w zapewnienie bezpiecznego i efektywnego S$rodowiska pracy bez problemow
spowodowanych narkotykami i alkoholem. Alkohol i narkotyki uposledzajg zdolnos¢ do efektywnego wykonywania
obowiazkdéw oraz stanowig zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa wszystkich osdb oraz majatku Spotki. Posiadanie,
zazywanie lub rozprowadzanie nielegalnych narkotykdéw podczas wykonywania czynnosci stuzbowych w imieniu Spotki

jest surowo zabronione.

Spozywanie lub rozprowadzanie alkoholu jest réwniez zabronione, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych alkohol jest
dozwolony lub zapewniony przez spotke podczas imprezy sponsorowanej badz spotkania. W takich sytuacjach
dozwolone jest zgodne z prawem i umiarkowane spozywanie napojéw alkoholowych. Pracownicy musza przestrzegad
wszystkich przepisow prawa, polityki spotki i zasad oraz zawsze kierowac sie zdrowym rozsadkiem. Osoby, ktére nie
przestrzegaja prawa i zasad spotki lub naduzywaja alkoholu (nawet jesli jest to zgodne z prawem) moga podlegac
dziataniom dyscyplinarnym, wiacznie z rozwigzaniem stosunku pracy. Wiecej informacji mozna znalezé w Polityce

wykrywania narkotykéw i naduzywania substancji.
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DentsplySirona na swiecie

DentsplySirona aktywnie wspiera uczciwe praktyki w zakresie zatrudnienia, dzieki ktérym nie
tylko przestrzega wymogow obowiazujacego prawa pracy i przepisow dotyczacych warunkéw
zatrudnienia, ale wykracza ponad nie, tworzac kulture wzajemnego szacunku i niekwestionowanej uczciwosci.
DentsplySirona Inc. to pracodawca réwnych szans.

Zobowiazanie spotki DentsplySirona do zapewniania rownych szans zatrudnienia dotyczy wszystkich decyzji
zwigzanych z rekrutacja, zatrudnianiem, wynagradzaniem, swiadczeniami, przenoszeniem, awansami, szkoleniami,
programami socjalnymi, zwolnieniami oraz wszelkimi innymi warunkami zatrudnienia.

DentsplySirona nie toleruje nekania, zastraszania ani jakiegokolwiek niewtasciwego traktowania, ktérego ofiarami lub
sprawcami sa pracownicy, goscie, klienci badz dostawcy, w miejscu pracy lub w sytuacjach zawodowych, w szczegdlnosci
na podstawie ptci, rasy, koloru skéry, narodowosci, pochodzenia etnicznego lub narodowego, pochodzenia rodzinnego,
obywatelstwa, wyznania (albo w stosownych przypadkach swiatopogladu), wieku, niepetnosprawnosci fizycznej lub
umystowej, stanu zdrowia, orientacji seksualnej, stosunku do stuzby wojskowej, stanu cywilnego, informacji lub cech
genetycznych (badz informagji
dotyczacych cztonka rodziny), czy tez
na podstawie jakichkolwiek innych
kategorii chronionych na mocy
obowiazujacych przepiséw prawa
federalnego, stanowego lub lokalnego.
W przypadku podejrzen, ze dochodzi
do nekania, dyskryminacji lub dziatan
odwetowych (w rozumieniu naszej
Polityki dotyczacej zakazu nekania),
pracownicy sa zachecani, zas
przetozeni maja obowigzek
niezwtocznie ztozy¢ pisemna lub ustna
skarge do partnera biznesowego ds.
kadr, firmowego dziatu kadr lub za
posrednictwem naszej infolinii
alarmowej. Wiecej informacji mozna znalez¢ w petnym dokumencie ,Polityka dotyczaca zakazu nekania”.

=N SRS

Zgodnie z Deklaracjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy ONZ o podstawowych zasadach i prawach w pracy, popieramy
wolnos¢ zrzeszania sie i skuteczne uznawanie prawa do uktadéw zbiorowych, eliminacje pracy przymusowej lub
obowiagzkowej, zniesienie pracy dzieci oraz eliminacje dyskryminacji w zakresie zatrudnienia. Zobowiazujemy sie wspierac
brytyjska Ustawe o wspdtczesnym niewolnictwie z 2015 roku, kalifornijskg Ustawe o przejrzystosci w tancuchu dostaw,
australijskg Ustawe o wspotczesnym niewolnictwie, Ustawe o wspdtczesnym niewolnictwie z Nowej Potudniowej Walii

i niemiecka Ustawe o zachowaniu nalezytej starannosci w tancuchu dostaw, wraz z globalnymi wysitkami na rzecz
zwalczania niewolnictwa i handlu ludzmi.

tacza do zasobdw:

Zgodno$¢ z przepisami dostawcoéw zewnetrznych
Brytyiskie przepisy dotyczgce wspdtczesnego
niewolnictwa oraz poswiadczenie ze strony stanu
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https://dentsplysirona.sharepoint.com/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Third%20Party%20Documents/Third%20Party%20Supplier%20Compliance.pdf&parent=/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Third%20Party%20Documents
https://dentsplysirona.sharepoint.com/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Third%20Party%20Documents/Third%20Party%20Supplier%20Compliance.pdf&parent=/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Third%20Party%20Documents
https://dentsplysirona.sharepoint.com/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Policies/Attestation%20for%20UK%20Modern%20Slavery%20Act,%20California%20Transparency%20in%20Supply%20Chain%20Act,%20Australian%20Modern%20Slavery%20Act.pdf&parent=/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Policies
https://dentsplysirona.sharepoint.com/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Policies/Attestation%20for%20UK%20Modern%20Slavery%20Act,%20California%20Transparency%20in%20Supply%20Chain%20Act,%20Australian%20Modern%20Slavery%20Act.pdf&parent=/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Policies
https://dentsplysirona.sharepoint.com/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Policies/Attestation%20for%20UK%20Modern%20Slavery%20Act,%20California%20Transparency%20in%20Supply%20Chain%20Act,%20Australian%20Modern%20Slavery%20Act.pdf&parent=/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Policies
https://dentsplysirona.sharepoint.com/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Policies/Attestation%20for%20UK%20Modern%20Slavery%20Act,%20California%20Transparency%20in%20Supply%20Chain%20Act,%20Australian%20Modern%20Slavery%20Act.pdf&parent=/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Policies

DentsplySirona zastrzega sobie prawo do dokonywania niezbednych aktualizacji Kodeksu etycznego
i postepowania w biznesie w celu odzwierciedlenia zmian w przepisach lokalnych i miedzynarodowych badz
w polityce DentsplySirona, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych jest to zabronione przez prawo lub przepisy umowne.
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