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A Dentsply Sirona tem um senso de compromisso renovado com um foco inabaldvel no desempenho com
integridade. A medida que continuamos a crescer, contamos com a integridade de cada funcionario, membro
do conselho e parceiro de negdcios para orientar suas acoes. No entanto, ndo basta apenas agir com
integridade; devemos responsabilizar uns aos outros e estar dispostos a falar se virmos algo que nao esteja
alinhado com nossos valores e principios operacionais. Devemos ser honestos em nossa comunicagao,
transparentes em nossas intengdes e fornecer todas as informagdes que ajudardo a empresa a tomar boas
decisdes e operar com conformidade.

E como lideres na industria de dispositivos médicos e odontoldgicos, nossa responsabilidade é ainda maior.
Todo funciondrio da Dentsply Sirona precisa tomar decisdes pautadas pela ética, que levem a agGes positivas e
ajudem a determinar a solugdo de saude mais adequada para nossos clientes. A Dentsply Sirona precisa
conquistar diariamente a confianga dos clientes e investidores, e isso é feito por meio da atuagdo de nossos
funcionarios.

Para ajudar a preservar nossa solida reputacdo, todas as pessoas da comunidade Dentsply Sirona devem assumir
um compromisso pessoal com nosso Cédigo de Conduta e Etica nos Negécios (o Cédigo). Criado com base em
nossos Valores Fundamentais e principios operacionais, nosso Cédigo e nossas politicas orientam o exercicio de
nosso compromisso ético com clientes, funcionarios, acionistas, concorrentes e a comunidade global. Pedimos
gue todos os membros da comunidade Dentsply Sirona — funcionarios, executivos, diretores e parceiros de
negocios — ndo apenas cumpram estas politicas, mas também usem de bom senso e integridade em qualquer
situacdo que ndo esteja contemplada no Cédigo da Dentsply Sirona. Em ultima analise, vocé deve nortear suas
ac¢Oes de acordo com o espirito e a intengdo dos Valores Fundamentais, dos principios operacionais e do Cédigo
da Dentsply Sirona.

Como membros da comunidade Dentsply Sirona, somos responsdveis uns pelos outros. Se vocé tiver duvidas ou
preocupacgdes sobre as politicas descritas no Cédigo da Dentsply Sirona ou a integridade das a¢des de terceiros,
alerte sua chefia imediata, seu lider de conformidade local ou o Diretor de Conformidade ou use um dos
diversos canais de comunicagdo que a empresa oferece, incluindo a Linha Direta de Etica. Ndo permita que nada
— como atingir metas, instintos competitivos ou até mesmo uma ordem direta de um superior — coloque em
risco seu compromisso com a integridade.

Os lideres da Dentsply Sirona sdo responsaveis por suas proprias agdes e devem promover uma cultura
compativel com nosso Cédigo de Conduta e Etica nos Negdcios, nossas politicas e a legislagdo vigente. Os lideres
devem responder as duvidas dos funcionarios sobre condutas adequadas com agilidade, cuidado e respeito.

Excelente desempenho financeiro e altos padrées de governanca e conformidade sdo igualmente importantes e
valiosos para nds. Em nossa busca por melhorar continuamente os negdcios da Dentsply Sirona, devemos
reconhecer que apenas um tipo de desempenho serd capaz de manter nossa reputacdo forte, aumentar a
confianga em nossos produtos e servigos e permitir que continuemos a crescer: o desempenho com integridade.

Simon Campion Mike Pacella
Chief Executive Officer VP, Chief Ethics & Compliance Officer
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Linha Direta da Dentsply Sirona
Anticorrupg¢ao, Antissuborno
Conformidade de Comeércio Internacional
Interacao com Profissionais de Saude

Interacdo com Orgados e Funcionarios Publicos

Conformidade de Terceiros

Uso de Informacgodes Privilegiadas

Combate a Lavagem de Dinheiro
Fraude
Antitruste

Conflito de Interesses

Privacidade, Protecao de Dados e Seguranca Cibernética
Transparéncia

Saude, Seguranca e Meio Ambiente

Dentsply Sirona na Comunidade Global
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Valores
Fundamentais da
Dentsply Sirona

Visao Valores
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Missao — 3
Todos os dias, apoiamos P""ClplOS de atuagao
milhées

de clientes, e criamos

solucdes inovadoras com

orgulho para obter sorrisos
saudaveis. Atuamos de forma sustentavel em tudo o que fazemos.

Abordamos os clientes como uma Unica empresa, eles sdo a esséncia de tudo o que fazemos.
Criamos solugdes inovadoras que os clientes adoram.

Pensamos e agimos com o melhor proposito e integridade absoluta.

Usamos a nossa dimens&o e presencga global como vantagem competitiva.
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O que os funcionarios
devem fazer

E politica da Dentsply Sirona — e também deve ser o compromisso de todos os funcionarios — cumprir a lei em
todos os lugares onde fazemos negdcios. Ninguém tem autoridade para violar qualquer lei ou orientar outra pessoa
a violar a lei em nome da Empresa. O Cédigo de Conduta e Etica nos Negécios da Dentsply Sirona nos ajuda a
definir quem somos e a identificar areas de risco especificas, mas ndo consegue evitar atos ilegais e outros
comportamentos nocivos. E somente através da vigilancia de cada funcionario da Dentsply Sirona que podemos
mitigar esse risco e proteger nossa empresa, nds mesmos e nossos acionistas.

Devemos nos empenhar em conhecer as leis locais pertinentes e também nossos Cédigos e Politicas. Para isso,
realize todos os treinamentos que |he foram atribuidos pelo Sistema de Gestdo de Aprendizagem e garanta que
seus funciondrios e colegas de trabalho fagam o mesmo. Faca perguntas se ndo entender alguma parte do
treinamento ou se pedirem para vocé fazer algo que esteja em conflito com o que aprendeu.

Devemos nos responsabilizar mutuamente por nossas agées e estar dispostos a nos manifestar se observarmos
algo que seja contrario aos nossos valores ou nossos codigos e politicas. E obrigacdo de cada funcionario se
manifestar — lembre-se: “MANIFESTE-SE — SUA VOZ IMPORTA”. As violacdes devem ser relatadas a sua chefia
imediata, ao gerente de conformidade ou ao RH da sua localidade. Se vocé ndo quiser fazer o relato em seu local,
poderd comunicar diretamente ao Diretor de Conformidade ou por meio da Linha Direta da Dentsply Sirona. Vocé
pode optar por se manter andnimo, se assim desejar. A Linha Direta de Etica é administrada por um parceiro
externo (Convercent). Problemas podem ser relatados diretamente no portal da web utilizando o link abaixo ou
vocé pode usar o numero gratuito especifico da sua localidade. Os relatos a Linha Direta ficam visiveis apenas ao
Diretor de Conformidade, ao Diretor Juridico e ao Presidente do Comité de Auditoria e Finangas do Conselho de
Administracdo. Link: Ethics Hotline

Qualquer pessoa que relatar um problema por meio da Linha Direta de Etica e desejar permanecer anénima
podera fazé-lo. Se ndo divulgar seu nome ou suas informac&es de contato, vocé permanecera completamente
anbénimo para os destinatarios da reclamacdo e para a organizagdo em geral. No entanto, vocé pode obter uma
senha que permite que os investigadores se comuniquem com vocé por meio da plataforma da linha direta
respeitando seu desejo de anonimato.

Todas as questdes relatadas ao departamento de Etica e Conformidade ou diretamente na Linha Direta de Etica
sdo investigadas e analisadas pelo Comité de Etica e Conformidade. Esse comité é presidido pelo Diretor de
Conformidade e é composto por lideres seniores do Juridico, Recursos Humanos, Financeiro, Contabilidade,
Auditoria Corporativa, Cadeia de Suprimentos, QA/RA e nossa Organiza¢do Comercial. Se, durante uma
investigacdo, vocé receber perguntas da equipe de investigacao (Conformidade, Juridico, Auditoria Corporativa,
advogado externo, etc.), vocé deve responder de forma honesta e completa e fornecer informacgdes voluntarias
gue considere relevantes, mesmo que uma pergunta direta sobre tal assunto ndo seja feita.
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https://dentsplysirona.sharepoint.com/sites/TNS-Services/SitePages/Ethics-&-Compliance-Hotline.aspx

O que os lideres devem fazer

A ética nas praticas comerciais e o cumprimento de todas as leis aplicaveis sdo responsabilidade de todos. Isso
comeca com nossos valores e deve se refletir em todas as nossas acbes. O exemplo que vem de cima é importante
para criar as bases de uma cultura de integridade, mas os lideres em todos os niveis devem viver esses valores e
demonstrar uma sdlida integridade em tudo o que fazemos.

Como lider, vocé deve fomentar essa cultura de conformidade em seus respectivos setores, garantindo que seus
funciondrios entendam suas responsabilidades e se sintam a vontade para levantar questées sem medo de
retaliacdo. Isso significa incentivar a conduta ética e o cumprimento das leis, demonstrando e promovendo
pessoalmente os Valores Fundamentais da Dentsply Sirona, considerando esfor¢os de conformidade ao avaliar e
recompensar funcionarios e deixando claro que os resultados de negdcios devem ser alcangados respeitando as
politicas da Dentsply Sirona e todas as leis aplicaveis.

E responsabilidade da lideranca de pilares (Grupos de Produtos, RCOs, Cadeia de Suprimentos e Funcdes
Corporativas) em todos os niveis garantir que as vdrias politicas e processos que constituem o programa de Etica e
Conformidade da Dentsply Sirona sejam total e efetivamente administrados em suas respectivas areas. O
departamento de Etica e Conformidade esta sempre a disposicdo para esclarecer duvidas e orientar nossos negécios
globais.

Todos os gerentes devem adotar as seguintes medidas para criar uma infraestrutura que ajude a prevenir, detectar
e responder aos problemas de conformidade:

e Certifique-se de que as politicas e processos, adaptados para abordar suas areas de risco especificas, sejam
comunicados e implementados.

e Garanta que todos os funcionarios recebam treinamento sobre as politicas da Dentsply Sirona e as leis
aplicaveis.

e Busque os recursos adequados para ajudar em seus esforcos de implementacdo do programa de conformidade.

e Inclua temas de ética e conformidade em suas reunides de equipe e conferéncias. Os membros da equipe de
Conformidade ndo devem ser os Unicos lideres a falar sobre ética e conformidade.

e Implemente medidas de controle, como controles financeiros apropriados para identificar e prevenir fraudes e
outras violagdes.

e Promova os Valores Fundamentais, os principios operacionais e o Cédigo de Conduta e Etica nos Negdcios da
Dentsply Sirona.

e Apoie e encoraje avaliagdes de conformidade periddicas com a ajuda do Diretor de Conformidade ou do Lider de
Conformidade regional e/ou da equipe de Servicos de Auditoria Interna.

e Incentive os funcionarios a denunciar e relatar problemas envolvendo integridade ou conformidade.

e Implemente imediatamente agBes corretivas para corrigir os problemas de conformidade identificados.

Relate quaisquer questdes legais e éticas ao Departamento Juridico e/ou ao Diretor de Conformidade.

Além disso, o Diretor Executivo (CEQO), o Diretor Financeiro (CFO) e o Diretor de Contabilidade (CAO), ou
pessoas que exercam fun¢des semelhantes, estdo sujeitos aos seguintes requisitos especificos adicionais:

e Mantenha altos padrdes de conduta honesta e ética e evite qualquer conflito de interesses real ou
aparente;

9083-CCD059-PORTUGUESE [7] Revised August 1, 20216



Relate ao Comité de Auditoria e Finangas do Conselho de Administracao qualquer conflito de interesses 5
que possa surgir e qualquer transagdo ou relacionamento relevante que razoavelmente se possa
esperar que dé origem a um conflito;

Forneca, ou faga com que seja fornecida, uma divulgacao completa, justa, precisa, oportuna e
compreensivel em relatérios e documentos que a Empresa apresenta ou envia a Comissao de Valores
Mobiliarios e em outras comunicagdes publicas;

Cumpra e tome todas as medidas razoaveis para fazer com que os outros cumpram as leis, regras e
regulamentos governamentais pertinentes; e

Relate violagdes do Codigo de Etica imediatamente ao CEO, CFO e CAO e ao Comité de Auditoria e
Financas por meio da Linha Direta de Etica da DS ou diretamente ao presidente do Comité de Auditoria
e Financas.

O Comité de Auditoria e Financas, por sua vez, avaliara o cumprimento deste Cédigo de Etica em
relagdo a violacdes relevantes para o Conselho de Administracdo e recomendara ao Conselho as a¢des
apropriadas.
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Dentsply Sirona — Guia de
Decisdo do Cédigo de Etica

Embora a conducdo de negdcios de maneira ética normalmente exija apenas bom senso, vocé pode, as vezes,
enfrentar situacdes e decisdes desafiadoras para as quais a decisdo certa ndo estd perfeitamente clara. O diagrama
a seguir destina-se a orientd-lo na direcdo dos recursos disponiveis para ajuda-lo a tomar decisdes informadas.

Entre em contato com o
departamento juridico para
obter orientacdo

Converse com o diretor de
conformidade ou seu
representante de
conformidade local para

obter orientacao

Converse com seu ider de

suporte ou o departamento

juridico ou de conformidade
para obter orientacao

Comeerse com seu lider de
suporte ou o departamento
juridico ou de conformidade

para obter orientacdo

Converse com seu lider de

suporte ou o departamento
juridico ou de conformidade

para cbter orientagao
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Manifeste-se — sua voz é

importante!

Clique aqui para acessar a Linha Direta

Relatar uma preocupacao relacionada a conformidade ou integridade protege a comunidade da

Dentsply Sirona, nossa empresa, nossos funcionarios, nossos colegas de trabalho e nossas partes

interessadas. Se tiver alguma preocupacao relacionada a conformidade com uma politica da

Dentsply Sirona, uma lei ou um regulamento pertinente, vocé tem a responsabilidade de relatar tal

preocupacao. Deixar de relata-la é uma violacdo do Cddigo da Dentsply Sirona. Manifeste-se — sua voz é

importante!

Ll

-

Relate as preocupagdes o mais breve possivel

Os funcionarios precisam ser orientados a acées
guando se trata de conformidade e integridade.
Quanto mais se demorar para abordar um problema,
pior ele pode ficar.

Vocé pode permanecer andnimo

No entanto, se vocé se identificar, poderemos fazer
um acompanhamento com vocé e apresentar
feedback.

Vocé pode relatar externamente

Vocé nao estd proibido de se comunicar com
agéncias governamentais sobre possiveis violagdes,
incluindo a apresentacao de uma reclamacao e
participacao em investigacdes e processos
governamentais.

Politica de Denuncias e Linha Direta da Dentsply
Sirona
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A confidencialidade é respeitada

Se vocé se identificar, sua identidade e as
informacgGes que fornecer continuardo confidenciais
e serdo compartilhadas apenas com os individuos que
tiverem necessidade de sabé-las e forem
responsaveis pela solucdo do problema.

A retaliagdo viola nossa politica

A Dentsply Sirona proibe a retaliacdo contra qualquer
individuo que, em boa-fé, relate ou ajude a abordar
uma preocupacao relacionada a ética, integridade ou
conformidade. A retaliagdo é motivo para medida
disciplinar, podendo chegar a demissao.

OBS.: A linha direta da Dentsply Sirona é administrada
por um terceiro independente (Convercent).
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Antissuborno, >
Anticorrupcao

=

Clique aqui para mais informacdes

Qualquer pagamento, presente ou favor feito ou oferecido para obter uma vantagem indevida em qualquer situagdo
de negdcios jamais é aceitdvel e expbe vocé e a Dentsply Sirona a possiveis processos criminais. A Dentsply Sirona
proibe expressamente pagamentos na forma de dinheiro ou de qualquer coisa de valor e presentes e favores
improprios, direta ou indiretamente, em todas as negociacdes comerciais realizadas em qualquer pais do mundo,
tanto com funciondrios do governo quanto com pessoas fisicas.

Para obter mais informacdes, consulte a Politica de Entretenimento e Presentes Comerciais da Dentsply Sirona, a
Politica Global de Viagens e a Politica de Interagdo Etica com o Cliente. Entre em contato com as equipes de
Conformidade e Juridica sempre que estiver em duvida sobre a lei ou um presente recebido.

A extorsdo é o lado da demanda na equacao do suborno. Ela ocorre quando um funcionario do governo ou outro
cliente ou terceiro pressiona vocé a lhe entregar dinheiro ou outras coisas de valor para conseguir seus negoécios. Por
exemplo, o chefe de uma clinica dentaria ameagando migrar para os produtos da concorréncia, a menos que vocé lhe
pague uma viagem, seria considerado um pedido de suborno ou extorsdo. Assim como dar ou aceitar suborno é ilegal,
também é ilegal pedir ou oferecer suborno, mesmo que a transagdo nunca ocorra. Se vocé achar que estd sofrendo
pressdo de alguém para fornecer um incentivo pessoal, diga “NAO”. Do contrario, vocé e a empresa estario expostos
a multas e penalidades, incluindo possivel prisdo. Se vocé estiver enfrentando uma dessas situacdes, entre em
contato com alguém dos departamentos de Conformidade ou Juridico para obter assisténcia.

Controles internos e exatiddo dos registros A Dentsply Sirona mantém controles internos para cumprimento dos
requisitos legais, contdbeis, fiscais e outras exigéncias regulatdrias. Manter registros precisos inspira confianga na
Dentsply Sirona por parte de seus funciondrios, clientes, pacientes, investidores e parceiros de negécios. A
manuten¢3o de registros precisos nos permite tomar decisdes estratégicas, comerciais e operacionais. E
extremamente importante que nossos livros, registros, contas e demonstragdes financeiras sejam mantidos com
detalhes razodveis. Contas, transacdes e ativos “ndo registrados” sdo proibidos.

Jamais falsifique qualquer tipo de registro ou conta. Em todas as transagGes, seja honesto e faga um registro completo
e apropriado. Independentemente da fun¢do que vocé desempenha na Empresa, todos nds compartilhamos essa
responsabilidade. Todos os funcionarios sdo responsaveis por comunicar de forma tempestiva, precisa e completa as
questdes que impactam ou podem impactar os livros e registros da Empresa. Essas comunicacdes também se
estendem as informacdes usadas na preparacao de orcamentos anuais ou previsdes periédicas em apoio a sua
precisdo e abrangéncia. Esses assuntos geralmente envolvem julgamento e é recomenddvel que, em caso de duvida,
um membro apropriado da organizagao financeira seja informado sobre o assunto e os fatores considerados no
julgamento ou que contribuem para ele.

Essas responsabilidades se estendem aos nossos clientes e parceiros; por isso, funcionarios envolvidos na venda
comercial de produtos da Dentsply Sirona tém a responsabilidade de saber como os clientes podem estar usando
nossos produtos e servigos. Esse tipo de conscientizacdo ajuda a Dentsply Sirona a prevenir a ocorréncia de atividades
ilegais e indevidas.

As politicas de retencdo de registros da empresa orientam sobre quando os documentos e informagdes devem ser
mantidos ou destruidos. Mantenha os registros financeiros e comerciais conforme as politicas de retencdo da
empresa e ndo descarte registros e informacdes que possam ser relevantes para litigios atuais ou potenciais até que
seja aconselhado a fazé-lo.

Contadores, gerentes e executivos financeiros e seus pares da area comercial devem considerar periodicamente a
maneira pela qual pagamentos ilegais, impréprios ou questionaveis podem ser feitos e determinar se os controles
existentes fornecem protecdo adequada para evitar tais pagamentos. Em nenhuma circunstancia sdao permitidos

acordos verbais. Qualquer acordo verbal deve ser documentado em um contrato e assinado por ambas as partes.

Link: Politica anticorrupcdo e antissuborno
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Conformidade de
Comeércio Internacional

SancGes comerciais sdo impostas em resposta a violagdes percebidas de direitos Clique aqui para

humanos, ameacas militares ou terroristas ou até mesmo comércio desleal e mais informacées

considera¢des monetarias. A conformidade comercial e as leis de controle de

exportacdo afetam a venda, a remessa e a transmissao de bens, servicos e tecnologias para outros paises, com um
foco pesado nesses paises sancionados. Essas leis aplicam-se a diversos aspectos das operagdes da Dentsply Sirona,
e ndo apenas a remessa de produtos. A troca de informagdes entre paises, incluindo e-mails e acesso a Internet,
estd sujeita a controles de comércio.

Os Estados Unidos também controlam a liberacdo de informagdes técnicas para cidadaos estrangeiros em territério
norte-americano. E importante respeitarmos as leis de exportacdo em relacdo a essas atividades, ndo vendendo
ou enviando nossos produtos, servicos e tecnologias para pessoas com algum tipo de sancdo e ndo vendendo ou
despachando esses produtos em paises onde ndo tenhamos permissdo para fazé-lo. E igualmente importante que
os distribuidores e agentes da Dentsply Sirona respeitem essas mesmas leis ao vender e distribuir nossos produtos.

No link abaixo vocé encontrard mais orientacdes sobre este topico, bem como uma lista atualizada dos paises sob
san¢ao dos EUA. Porém, como essa lista muda frequentemente, pedimos que vocé entre em contato com o
pessoal do Juridico e Conformidade caso tenha duvidas sobre a situacdo de algum pais com o qual pretende fazer
negocios.

Link: Politica de conformidade de comércio internacional

Interacao com clientes

Embora a interacdo com clientes esteja no cerne do nosso negdcio, a interacdo inadequada pode expor vocé e a
empresa a alegagdes de corrupg¢do nos termos da Foreign Corrupt Practices Act dos EUA, da Bribery Act do Reino
Unido e de varias leis antissuborno/anticorrup¢do de outros paises que regulamentam as interacdes com
profissionais de salde, distribuidores e representantes governamentais. Nos Estados Unidos, a lei antissuborno
também regulamenta como os fabricantes de dispositivos médicos e farmacéuticos podem interagir com
profissionais e distribuidores médicos.

Interacao com Profissionais de Saude

Os funcionarios da Dentsply Sirona interagem com profissionais de salde em muitos aspectos
de nosso negdcio, inclusive como clientes e consultores ou como participantes em atividades
de pesquisa e desenvolvimento. A Dentsply Sirona esta empenhada em cumprir todas as leis e

regulamentos que regem as interacdes com profissionais de satde, bem como em ir além dos
requisitos legais ao seguir os mais altos padrdes éticos nessas interagdes. Para tanto, a Dentsply Sirona elaborou a
Politica de Interacdo Etica com o Cliente. Todos os funciondrios da Dentsply Sirona que interagem ou estabelecem
uma programacao com qualquer profissional de satide devem ser treinados na Politica de Interacdo Etica com o
Cliente.
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Interacdo com Orgdos e Funcionarios , 2
an
A

Publicos Z m
No decorrer de nosso trabalho, frequentemente interagimos com drgaos governamentais,

funcionarios publicos e agéncias publicas internacionais. Em muitos paises, a saude é

administrada ou subsidiada pelo governo e, portanto, os profissionais de saude, clinicas e hospitais sao
considerados entidades governamentais, de acordo com a Foreign Corrupt Practices Act dos EUA e outras
normas nacionais e internacionais de combate a corrup¢dao. Em todos os casos, os funcionarios da Dentsply
Sirona devem cumprir as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo certos requisitos especiais associados a
negdcios com funciondrios do governo, bem como aqueles associados a transa¢des governamentais.

A interacdo com érgaos e funciondrios publicos ocorre ndo apenas quando vendemos para clientes do governo.
Por exemplo, frequentemente interagimos com érgdos e funcionarios publicos quando registramos nossos
produtos, passamos pela alfandega ou obtemos uma licencga para fabricar produtos ou fazer negdcios em um
determinado local. Também podemos interagir com funcionarios publicos por intermédio de terceiros, como
distribuidores, consultores, corretores ou agentes. Se esses terceiros estiverem representando ou trabalhando em
nome da nossa empresa, suas acdes podem ser consideradas como da prépria Dentsply Sirona.

Links para:
Politica de interacdo ética com o cliente

Estatuto antissuborno
Envolvimento com KOLs - Remuneracdo por valor justo de mercado

Conformidade de —

As relagdes da Dentsply Sirona com fornecedores, distribuidores, formadores de opinido e u

consultores sao baseadas no respeito mutuo e na expectativa de que todos adotem sempre praticas legais e justas.
Esperamos que nossos parceiros de negdcios cumpram todas as leis e concordem em seguir nosso Codigo de
Conduta e Etica nos Negdcios. A Dentsply Sirona pode ser responsabilizada pelo comportamento antiético de

terceiros que atuam em nosso nome se soubermos ou tivermos a obrigacdo de saber que isso estava ocorrendo.
Cada relacionamento requer a devida diligéncia, de modo a garantir que a pessoa com quem escolhemos trabalhar
siga os mais altos padrdes de integridade. Além disso, cada relagao comercial serd regida por um contrato por
escrito, o qual incluird dispositivos que impecam o envolvimento em corrupcdo e suborno e observara todas as
san¢Oes comerciais dos EUA, bem como as
leis especificas relativas a direitos humanos
e combate ao trafico de pessoas.

Link para:
Cddigo de Conduta do Parceiro de Negdcios

Conformidade de Consultores Externos
Conformidade de Distribuidores
Conformidade de Fornecedores
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Conformidade financeira
Uso de informacodes privilegiadas ..J.

No decorrer do seu emprego, vocé pode tomar conhecimento de informagdes importantes a
respeito da Dentsply Sirona ou de outras empresas antes de serem disponibilizadas ao publico.
Em geral, as informacgdes sdo consideradas “relevantes” se houver uma
probabilidade razoavel de que sejam consideradas importantes para um investidor
na tomada de decisdo de comprar, manter ou vender valores mobilidrios. Qualquer informag¢do que possa afetar o
preco das acGes de uma empresa, seja positiva ou negativa, e se a mudanca for grande ou pequena, pode ser
considerada relevante. As informacgGes ndo sdo consideradas publicas até que tenham sido amplamente divulgadas
ao mercado (por exemplo, incluidas em um comunicado a imprensa ou em um envio a Comissdo de Valores
Mobilidrios) e o publico investidor tenha tido tempo de absorver totalmente as informacdes. Para a Dentsply
Sirona, exigimos no minimo um dia de operagdo apds a apresentacao de nossos relatdérios anuais ou trimestrais.

Cligue aqui para mais informacées

Vocé pode simplesmente ouvir uma conversa nos corredores ou encontrar um memorando deixado em uma
maquina de fotocdpia. Usar essas informacdes em seu beneficio financeiro ou outro beneficio pessoal ou transmitir
essas informac0es a outras pessoas constitui uma violagao da politica de informacgées privilegiadas da

Dentsply Sirona, podendo também violar a lei. Isso inclui a compra, venda ou outra forma direta ou indireta de
envolvimento em qualquer transacao de titulos mobilidrios de qualquer empresa sobre a qual vocé tenha
informacgbes importantes ndo divulgadas ao publico e o fornecimento dessas informacgdes privilegiadas a outra
pessoa que possa realizar negociacdes financeiras com base nas informacg&es fornecidas por vocé.

e Nao compre ou venda valores mobilidrios de qualquer empresa, incluindo a Dentsply Sirona, seja diretamente
ou por meio de familiares e outras pessoas ou entidades, enquanto estiver ciente de informacdes privilegiadas
sobre a Empresa (uso de informacdes privilegiadas ou “insider trading”).

e Nao recomende, expresse opinides ou sugira que outra pessoa compre ou venda valores mobilidrios de
qualquer empresa, incluindo a Dentsply Sirona, enquanto vocé tiver informacdes privilegiadas sobre a
Empresa (passar informacao privilegiada, ou “tipping”).

e Mantenha a confidencialidade das informac¢des da Dentsply Sirona e ndo passe informagées para nenhuma
pessoa fora da Dentsply Sirona, a menos que isso seja necessario para os negdcios da Dentsply Sirona e vocé
tenha certeza de que essa pessoa esta vinculada por um contrato de confidencialidade com a Empresa.

Links para:
Politica de informacdes privilegiadas
Procedimento de concessao de acdes nos EUA

Combate a Lavagem de Dinheiro

Lavagem de dinheiro é o ato de inserir ganhos ilegais no sistema financeiro, usando o o
métodos que evitem chamar a atenc¢do de bancos, instituicdes financeiras ou
autoridades policiais. Pessoas envolvidas em atividades criminosas — como
terrorismo, trafico de drogas, suborno ou fraude — podem tentar “lavar” o
produto de seus crimes para oculta-los ou fazer com que parecam legitimos. Muitos paises possuem leis contra a
lavagem de dinheiro, e essas leis proibem negdcios que envolvam o produto de atividades criminosas. Outra

Cligue aqui para mais informacdées

preocupacdo é que fundos legitimos podem ser usados para financiar atividades terroristas — pratica por vezes
conhecida como lavagem de dinheiro “reversa” — e muitos paises também adotam restricdes para combater essa
atividade.

A Dentsply Sirona corre o risco de participacao inadvertida ou explicita em esquemas de lavagem de dinheiro ao
aceitar pagamentos em dinheiro por seus produtos ou servicos, aceitar pagamentos de outras entidades que nao
sejam o cliente contratual ou permitir que um cliente liquide sua divida por meio de multiplos pagamentos diretos
em nossas contas.
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A Dentsply Sirona se esforca em cumprir integralmente todas as leis de combate a lavagem de dinheiro e ao 14
terrorismo em todo o mundo. A Dentsply Sirona so fard negdcios com clientes de boa reputagdo envolvidos em
atividades comerciais legitimas, com fundos provenientes de fontes legitimas. Todo negdcio da Dentsply Sirona

deve implementar procedimentos de due diligence “Know Your Customer” baseados em risco e calibrados para o

risco em questao, tomando medidas razodveis para prevenir e detectar formas de pagamento inaceitdveis e

suspeitas. Deixar de detectar relacionamentos e transagdes com clientes que colocam a Dentsply Sirona em risco

pode prejudicar gravemente a integridade e a reputacdo da Dentsply Sirona e pode violar a lei.

Link para: Politica de Combate a Lavagem de Dinheiro

Fraude

A fraude é perpetrada por individuos ou grupos para obter dinheiro, bens ou servicos; para
evitar o pagamento ou a perda de servigos; ou para obter vantagens pessoais ou
comerciais. A maioria dos atos fraudulentos corresponde a alguma forma de apropriacao
indébita de ativos ou de manipulacdo do sistema para alterar resultados financeiros
artificialmente. O efeito cumulativo dos eventos recorrentes de apropriagao

indébita de ativos pode ter um impacto financeiro significativo em uma empresa Clique aqui para mais informacées
e pode resultar na necessidade de correcdes monetdrias ou novos relatérios a

SEC para uma empresa de capital aberto dos EUA, como a Dentsply Sirona.

A Dentsply Sirona tem metas ambiciosas para expandir nossos negdcios e melhorar nossa margem operacional.
Embora seja importante entregar resultados financeiros e atingir metas, isso nunca sera feito em detrimento de
nossos valores e principios operacionais.

A lista a seguir ndo contempla todos os esquemas de apropria¢do indébita de ativos, mas fornece uma ideia
daquilo em que devemos nos concentrar se quisermos mitigar o risco para a nossa empresa:

e Falsificacdo ou alteracdo de documentos (cheques, saques bancarios, folhas de ponto, faturas, contratos, etc.),
contas bancarias pertencentes a Empresa ou suas subsidiarias ou registros contdbeis;

e Deturpacdo de informagdes em documentos;

e Apropriacdo indébita de fundos, suprimentos ou ativos e peculato;

e Roubo, desaparecimento ou destrui¢ao de ativos;

e Impropriedades no manuseio ou reporte de dinheiro ou transagdes financeiras;

e Autorizagdo ou recebimento de pagamentos por bens nao recebidos ou servigos nao prestados;

e Autorizacdo ou recebimento de pagamento por horas ndo trabalhadas;

e Usoinadequado dos registros da Empresa e divulgacdo de informag&es confidenciais e de propriedade
exclusiva a terceiros;

e Ndo divulgacdo de informacGes pertinentes durante uma auditoria ou investigacdo apenas porque a pergunta nao
foi feita.

e Abuso do sistema de reserva de viagens corporativas;

e Fraude envolvendo despesas com viagens e entretenimento;

e Gasto com cartdes de presente para uso pessoal;

e Uso indevido do cartdo corporativo;

e Alteracdo da folha de pagamento;

e Embolso de taxas de manutencao;

e Exploracdo de controles fracos;

e Falsificacdo de taxas de recrutador;

e Falsificacdo de etiquetas de envio;

e Falsificagcdo de nimeros de produtividade;

e Abuso de contas de fornecedor;

e Participacdo em transacoes ficticias ou fraudulentas;

e Pagamento ou recebimento de suborno, propina ou outro pagamento inapropriado;

e Faturamento feito a pedido de um cliente em valor maior ou menor que o de mercado;
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e Reconhecimento de receita: 15

o Adiantar vendas futuras para um periodo de relatério atual que, na verdade, ndo devem ser realizadas
até um periodo de relatdrio subsequente. Isso inclui vender um produto em um periodo de relatdrio
com a intencdo de ser devolvido para crédito em um periodo de relatério subsequente sem ajustar os
livros e registros para remover a receita do periodo anterior; e

o Merchandising —incentivar distribuidores (por meio de descontos de pregos, prazos de pagamento
estendidos ou outras concessdes) a comprar mais produtos do que precisam para satisfazer a demanda
do cliente de varejo com o objetivo de criar uma falsa impressao de que a Empresa esta atingindo
determinados objetivos, o que pode ser considerado sobrecarga de canal ou merchandising.

A Dentsply Sirona reconhece o risco que a fraude de qualquer tipo representa para a empresa e nossos acionistas
e toma as medidas necessdrias para evitar a fraude antes que ela ocorra, detectar fraudes que possam estar
ocorrendo e investigar minuciosamente as suspeitas de fraude. Se e quando uma fraude é descoberta, a Dentsply
Sirona responde rapida e agressivamente para identificar os responsaveis, garante que os esquemas sejam
totalmente conhecidos e encerrados, recupera os fundos desviados e trabalha com érgaos federais e locais dos
EUA para processar legalmente os individuos envolvidos.

Links para: Politica Antifraude

Antitruste

As leis antitruste ou de defesa da concorréncia proibem acordos ou
entendimentos entre concorrentes que prejudiquem a concorréncia e regulem o Clique aqui para mais informacdes

comportamento de empresas dominantes dentro de um setor. Além disso, as
leis antitruste exigem a revisao prévia e o possivel aval para fusdes, aquisicdes e outros tipos de transa¢cdes com
a finalidade de impedir transa¢des que reduziriam substancialmente a concorréncia.

Essas leis sdo complexas, de alcance global e podem operar de maneira diferente em cada

situagdo particular. E essencial que vocé envolva um membro do departamento juridico da
Dentsply Sirona ao iniciar o desenvolvimento de novas iniciativas comerciais com um concorrente, devido as
muitas incertezas que surgem na aplicagao dessas leis.

Link para: Politica antitruste
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Conflito de Interesses

Os conflitos de interesses surgem quando atividades ou interesses de um funcionario pdem em duvida suas a¢oes
ou seu discernimento e objetividade como profissional na Dentsply Sirona. No trabalho ou em seu tempo livre,
nada do que vocé fizer deve entrar em conflito com as suas responsabilidades na Dentsply Sirona. Nenhuma
atividade no trabalho ou em casa deve prejudicar a reputacdo ou os negécios da Dentsply Sirona. Ndo use
indevidamente, nem use para ganho pessoal, os recursos, a propriedade intelectual, o tempo ou as instala¢des da
Dentsply Sirona. O uso indevido de recursos ou influéncia da Dentsply Sirona também é proibido. Mesmo quando
n3o ha intencdo de fazer algo errado, o surgimento de um conflito pode ter efeitos negativos. E fundamental
considerar como suas a¢des podem parecer aos olhos de terceiros e evitar a percepg¢do de um conflito de
interesses.

N&o se aproveite de nenhuma oportunidade na qual a Dentsply Sirona possa ter interesse, especialmente se vocé vier a
descobri-la usando o seu cargo, informagdes ou bens da Dentsply Sirona.

Obtenha aprovacdo do setor juridico da Dentsply Sirona antes de aceitar cargos em uma empresa externa
enquanto for funcionario da Dentsply Sirona.

Obtenha a aprovacdo de sua chefia imediata ao aceitar participar de conselhos em organizagées sem fins
lucrativos, especialmente se a organizagdo tiver um relacionamento com a Dentsply Sirona ou se ela esperar apoio
financeiro ou de outra natureza da Dentsply Sirona.

Link para: Politica de Conflitos de Interesses

Relacionamentos pessoais

A Dentsply Sirona reconhece que havera casos em que pode ocorrer a contrata¢do de parentes no local de
trabalho. A Empresa ndo discrimina a favor ou contra a contratacdo de parentes; no entanto, as decisdes de
negocios podem se tornar dificeis se vocé conduzir negdcios com um membro da familia. Essas relacdes podem
resultar em um conflito de interesses, criar situagdes que podem perpetuar o favoritismo e causar transtornos
dentro da organizacao.

Além disso, embora a Empresa ndo proiba relacionamentos pessoais, se vocé estiver em um relacionamento
amoroso com outro funcionario, ndo poderd supervisionar ou gerenciar essa pessoa. Para garantir que quaisquer
conflitos de interesses em potencial sejam resolvidos, é necessario divulgar relagdes familiares ou pessoais
proximas ao departamento de Recursos Humanos. Entre em contato com o departamento de Recursos Humanos
ou consulte a Politica de Relagdes Pessoais e Antinepotismo para obter mais informacdes.
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Privacidade, protecao
de dados e seguranca
C i b e r n ét i Ca Cligue aqui para mais informacgdes

Muitos paises em todo o mundo regulamentam a coleta e o uso de dados pessoais (que podem incluir nomes,
detalhes de contato e estado de satde de individuos). E nossa responsabilidade como empresa garantir a
seguranca e a confidencialidade dos dados pessoais que processamos, por exemplo, de nossos clientes, parceiros
de negdcios, funcionarios e pacientes; em outras palavras, quaisquer dados pessoais de terceiros que nos tenham
sido confiados.

A Dentsply Sirona estd comprometida em I. l
coletar, usar, reter e divulgar os dados =

pessoais de maneira justa, transparente e
segura. Devemos considerar os riscos de
privacidade antes de coletarmos, usarmos,
retermos ou divulgarmos dados pessoais,
como em um novo sistema ou como parte
de um projeto. Devemos ser transparentes
com as pessoas sobre como usamos seus
dados pessoais, com quem os
compartilhamos e para onde eles podem ser
enviados. Quando ndo tivermos mais
necessidade comercial de reter os dados pessoais, eles devem ser destruidos de acordo com nossas obrigacdes
legais e as politicas de retencdao da empresa.

Sempre tenha em mente que nds coletamos apenas os dados pessoais de que realmente precisamos e lembre-se
de usar os dados pessoais apenas para as finalidades originalmente previstas quando foram coletados. Os dados
pessoais devem ser mantidos em segurancga o tempo todo para que nao caiam em maos erradas, e seja
especialmente cuidadoso ao coletar e processar dados pessoais de natureza sensivel (como dados de pacientes e
dados relacionados a saude de funcionarios).

Seguir nossas praticas de seguranca da informacao e ciberseguranca é uma obrigacdo ética, e devemos usar e-
mails, aplicativos e contas da empresa com responsabilidade. Sempre se esforce para garantir que nossos
processos de prote¢do contra acesso ndo autorizado de redes, computadores, programas e dados sejam seguidos.
A negligéncia nesse sentido pode resultar em multas e san¢des contra a Empresa.

Links para:
Politica interna de privacidade de dados

Diretrizes para dados da GDPR
Politica externa de privacidade de dados
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https://dentsplysirona.sharepoint.com/:b:/s/ComplianceEthics/DataPrivacy/EX8kvF0X5LNPv1M3jG1BZRABHOBaQmB5Twn136M0vXUhyw?e=vv7q1Q
https://dentsplysirona.sharepoint.com/sites/Intranet/en-us/functions/EthicsCompliance/Pages/Data-Privacy.aspx
https://www.dentsplysirona.com/en/legal/privacy-policy.html
https://dentsplysirona.sharepoint.com/sites/ComplianceEthics/DataPrivacy/DataPrivacyDocs/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/ComplianceEthics/DataPrivacy/DataPrivacyDocs/Data%20Privacy.pdf&parent=/sites/ComplianceEthics/DataPrivacy/DataPrivacyDocs&p=true
https://dentsplysirona.sharepoint.com/sites/ComplianceEthics/DataPrivacy/DataPrivacyDocs/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FComplianceEthics%2FDataPrivacy%2FDataPrivacyDocs%2FData%20Privacy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FComplianceEthics%2FDataPrivacy%2FDataPrivacyDocs&p=true
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Transparéncia

A Lei de Protecdo ao Paciente e Cuidado Acessivel dos EUA (“Affordable Care Act”) inclui um artigo
intitulado “Relatdrios de transparéncia e comunicacdo de participagdes societdrias ou
investimentos de médicos” (Transparency Reports and Reporting of Physician

Ownership or Investment Interests), também chamada “Lei sobre Transparéncia de Cligue aqui para mais informacdes
Pagamentos para Médicos” (Physician Payment Sunshine Act, PPSA). Para facilitar a

conformidade com o trecho da Affordable Care Act que trata da PPSA, foi aprovado em nivel federal o “Programa

de Pagamentos Abertos” (“Open Payments”). O Open Payments foi desenvolvido para aumentar a transparéncia

das relacdes financeiras que médicos, dentistas e hospitais-escola tenham com fabricantes de medicamentos e
dispositivos médicos. O Open Payments exige que os fabricantes de produtos médicos, farmacéuticos e bioldgicos
comuniquem aos Centros de Servicos Medicare e Medicaid qualquer “pagamento ou outra transferéncia de valor”

a “destinatarios abrangidos”.

Os Estados Unidos ndo sdo os Unicos a exigir relatdrios de transparéncia: varios paises vao além dessas
regulamentacdes e exigem a pré-aprovacao de relagdes comerciais, como contratos de palestrante e consultoria
entre fabricantes de dispositivos médicos e profissionais de saude.

Links para:
Politica de interacdo ética com o cliente

Diretrizes do Programa de Pagamentos Abertos
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https://dentsplysirona.sharepoint.com/sites/ComplianceEthics/MarketingCompliance/Ethical%20Customer%20Interaction%20Policy/Ethical%20Customer%20Interaction%20Policy/Ethical%20Customer%20Interaction%20Policy_PORTUGUESE.pdf
https://dentsplysirona.sharepoint.com/sites/ComplianceEthics/MarketingCompliance/Ethical%20Customer%20Interaction%20Policy/Ethical%20Customer%20Interaction%20Policy/Ethical%20Customer%20Interaction%20Policy_PORTUGUESE.pdf
https://dentsplysirona.sharepoint.com/sites/ComplianceEthics/MarketingCompliance/Shared%20Documents/Dentsply%20Sirona%20Open%20Payments%20Procedure%20Guideline_2018%20update.pdf
https://dentsplysirona.sharepoint.com/sites/intranet/en-us/functions/ethicscompliance/pages/open-payments-and-transparency.aspx
https://dentsplysirona.sharepoint.com/sites/intranet/en-us/functions/ethicscompliance/pages/open-payments-and-transparency.aspx
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Saude, Seguranca e Meio
Ambiente

Proteger a salde e a seguranca de nosso pessoal e operar de maneira ambientalmente
responsavel é a base de nosso negdcio. A Dentsply Sirona vé isso simplesmente como “a coisa certa a fazer — para
nossos funcionarios, comunidades parceiras, pacientes e clientes”.

Nossa lideranca estd comprometida em melhorar continuamente as dreas de salde, seguranga e meio ambiente
(SSMA) por meio de uma cultura de responsabilidade e disciplina operacional em todos os niveis. Nés nos esforgamos
para integrar firmemente esse foco em todas as nossas operagdes globais.

Nosso programa de SSMA foi estabelecido para:

e Educar, motivar e apoiar nosso pessoal para operar com seguranga e proteger o meio ambiente,
e Cumprir todos os requisitos de conformidade regulamentar de SSMA aplicaveis, e
e Apoiar a sustentabilidade de nossos clientes, nossos pacientes, nossas comunidades e nossa empresa.

A Dentsply Sirona ndo tolera atos ou ameacas de violéncia. Se vocé vir ou ouvir sobre possiveis ameacas de violéncia,
é importante que fale imediatamente, entrando em contato com sua chefia imediata, um membro dos departamentos
de RH e/ou Juridico ou através da Linha Direta de Etica da Dentsply Sirona.

A empresa esta empenhada em fornecer um ambiente de trabalho seguro e produtivo, livre de prejuizos envolvendo
drogas e alcool. O uso de dlcool e drogas prejudica sua capacidade de desempenhar seus deveres com efetividade e
ameaca a salude e a segurancga de todas as pessoas e dos ativos da Empresa. A posse, uso ou distribui¢cdo de drogas
ilegais enquanto realiza atividades de trabalho em nome da Empresa sdo estritamente proibidos.

O uso ou a distribuicdo de dlcool também sdo proibidos, exceto em situacdes em que o alcool seja autorizado ou de
outra forma fornecido em um evento ou reunido promovido pela Empresa. Em tais situacdes, o consumo licito e
moderado de bebidas alcodlicas é permitido. Os funciondrios devem cumprir todas as leis e todas as politicas e
principios da Empresa, sempre com bom senso. Os individuos que ndo cumprirem a lei e as politicas da Empresa ou
se envolverem em consumo excessivo de alcool (mesmo que seja licito) podem estar sujeitos a medidas disciplinares
gue podem incluir a rescisdo do contrato de trabalho. Informacdes adicionais podem ser encontradas na Politica de
Triagem de Drogas e Abuso de Substancias.
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Dentsply Sirona na
comunidade global

A Dentsply Sirona apoia ativamente praticas de emprego justas que fazem mais do que
manter a empresa em conformidade com as leis trabalhistas vigentes; elas também

contribuem para uma cultura de respeito mutuo e integridade inquestionavel. A
Dentsply Sirona Inc. é um empregador de oportunidades iguais.

O compromisso da Dentsply Sirona com a igualdade de oportunidades de emprego aplica-se a todas as decisGes
sobre recrutamento, contratacdo, remuneracao, beneficios, transferéncias, promocdes, treinamentos, programas
sociais, demissdes e quaisquer outras condi¢cdes de emprego.

A Dentsply Sirona ndo tolera o assédio,
a intimidacdo ou qualquer tipo de
abuso envolvendo trabalhadores,
visitantes, clientes ou fornecedores,
seja no local de trabalho ou em
situagdes relacionadas ao trabalho,
especialmente com base em sexo, raga,
cor, nacionalidade, etnia ou pais de
origem, ancestralidade, cidadania,
religido (ou crenca, quando aplicavel),
idade, deficiéncia fisica ou mental,
quadro clinico, orientacdo sexual,

situacdo de veterano, estado civil,
informacgdes ou caracteristicas genéticas (ou de um membro da familia) ou qualquer outra categoria protegida por lei
federal, estadual ou local aplicavel. Se vocé suspeitar de assédio, discriminacdo ou retaliacdo (conforme descrito em
nossa Politica de proibicdo de assédio), vocé é incentivado, e os gerentes sdo obrigados, a fornecer imediatamente uma
reclamacdo verbal ou por escrito a um parceiro de RH, ao departamento de RH da sede ou a nossa linha direta de
denuncias. Consulte nossa Politica de proibi¢cdo de assédio.

Em linha com a declaragdo da Organizagdo Internacional do Trabalho das Nagdes Unidas sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, apoiamos a liberdade de associa¢do e o reconhecimento efetivo do direito a negociacao
coletiva, a eliminagdo do trabalho forcado ou obrigatdrio, a abolicdo do trabalho infantil e a eliminag¢do da
discriminacdo no emprego. Nds apoiamos diversas normas internacionais, como a UK Modern Slavery Act de 2015, a
California Transparency in Supply Chain Act, a Australian Modern Slavery Act, a New South Wales Modern Slavery Act e
a German Supply Chain Act, e nos juntamos ao esforco global para combater a escraviddo e o trafico humano.

Links para:
Conformidade de Fornecedores

UK Modern Slavery e California Attestation
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https://dentsplysirona.sharepoint.com/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FComplianceEthics%2FCodesPolicy%2FThird%20Party%20Documents%2FThird%20Party%20Supplier%20Compliance%2Epdf&parent=%2Fsites%2FComplianceEthics%2FCodesPolicy%2FThird%20Party%20Documents
https://dentsplysirona.sharepoint.com/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FComplianceEthics%2FCodesPolicy%2FThird%20Party%20Documents%2FThird%20Party%20Supplier%20Compliance%2Epdf&parent=%2Fsites%2FComplianceEthics%2FCodesPolicy%2FThird%20Party%20Documents
https://dentsplysirona.sharepoint.com/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FComplianceEthics%2FCodesPolicy%2FPolicies%2FAttestation%20for%20UK%20Modern%20Slavery%20Act%2C%20California%20Transparency%20in%20Supply%20Chain%20Act%2C%20Australian%20Modern%20Slavery%20Act%2Epdf&parent=%2Fsites%2FComplianceEthics%2FCodesPolicy%2FPolicies
https://dentsplysirona.sharepoint.com/sites/ComplianceEthics/CodesPolicy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FComplianceEthics%2FCodesPolicy%2FPolicies%2FAttestation%20for%20UK%20Modern%20Slavery%20Act%2C%20California%20Transparency%20in%20Supply%20Chain%20Act%2C%20Australian%20Modern%20Slavery%20Act%2Epdf&parent=%2Fsites%2FComplianceEthics%2FCodesPolicy%2FPolicies
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A Dentsply Sirona reserva-se o direito de fazer atualizagdes no Cédigo de Conduta e Etica nos Negdcios
conforme necessario para refletir as mudancas nas leis locais e internacionais ou nas politicas da Dentsply
Sirona, exceto quando proibido por lei ou direitos contratuais.
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